
Гроші ходять
за вчителем
Новий механізм фінансування
підвищення кваліфікації



Як є зараз? 

Фінансування централізоване через
ЗППО

 Не в повній мірі враховує індивідуальні
потреби вчителів

Немає єдиних стандартів якості освітніх
послуг



Чому потрібні зміни?

Частково або повністю
незадоволені наявним

механізмом фінансування

61% 21%
Вважають якість курсів

незадовільною, а доступ
до фінансування

складним

Додатково витрачають
власні кошти на

професійний розвиток

60%

Ставлення до
чинної системи
фінансування
професійного
розвитку

Джерело: Опитування МОН (грудень 2024)

Підтримують ідею, щоб
кошти на підвищення

кваліфікації спрямовувались
безпосередньо до вчителя

58%



Кошти на
віртуальному
рахунку вчителя

Можливість
обирати курси на
платформі

Конкурентний
ринок освітніх
послуг

Індивідуальний шлях
педагога (на основі
результату тестування)

Як буде реалізуватися
новий механізм?



Ключові складові політики

Єдина платформа
Цифрова платформа, де
кожен педагог зможе
обирати навчальні курси та
будувати персональну
професійну траєкторію

Свобода вибору
Кожен педагог матиме
власний віртуальний
рахунок, з якого
самостійно буде
оплачувати обрані
курси

Перевірені курси
Кожен навчальний курс на
платформі буде проходити
верифікацію УІРО
Педагоги також будуть
оцінювати якість курсів та
залишати відгуки про них



Платформа передана ГО «ЕдКемп Україна» до УІРО як благодійна допомога

5 ключових фактів про Платформу

1.

Власник та технічний адміністратор платформи — УІРО3.

Назва платформи 

Програмне забезпечення  перебуватиме у державній власності2.

Нормативна база
Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800
«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників» (зі змінами)

Платформу створено За підтримки



Постанова КМУ від 21 серпня 2019 р. № 800 
«Деякі питання підвищення кваліфікації

педагогічних і науково-педагогічних
працівників» 

(зі змінами)

Постанова КМУ від 5 листопада 2025 р. № 1439
«Про реалізацію експериментального проекту

щодо закупівлі послуг з підвищення
кваліфікації та супервізії педагогічних

працівників закладів загальної середньої
освіти»

На чому ґрунтується механізм?



Завершення періоду
використання коштів

Суб’єкти підвищення
кваліфікації подають
заявку на участь у пілоті

ТАЙМЛАЙН 2025 - 2026

грудень-січень

січень–лютий листопад грудень

грудень-січень січеньсічень

Учителі
отримують кошти

на віртуальні
рахунки

Звітність, зворотний
зв’язок, підготовка

до наступного циклуУчителі проходять навчання

Початок реєстрації
на платформі 

Педагогічні
працівники подають

заявку на участь у
пілоті

Усі отримують
підтвердження участі у

пілоті



Хто зможе взяти участь у пілоті політики? 

Учителі, керівники та заступники

керівників шкіл
перші 100 тис.
учасників

 

добровільна
участь

Категорії Умови

 7-9-ті та 10-ті (пілотні) класи 1500 грн. на одного учасника



Які можливості можна обрати?

Курси підвищення кваліфікації Супервізія

онлайн / офлайн формати
можна обрати один або декілька
курсів
відповідні курси матимуть позначку
на платформі

індивідуальна або групова
з 01. 07. 2026 може зараховуватись як
підвищення кваліфікації



МОН оголошує
пріоритетну групу

та напрями
підвищення
кваліфікації

Проходить
самооцінювання на

платформі та
отримує

рекомендації

Формує індивідуальний
план на основі
діагностики 

Отримує віртуальні
кошти на підвищення

кваліфікації

Проходить навчання
Проходить

тестування і
починає новий

цикл

Подає заявку на
участь та отримує
підтвердження в

кабінеті

ШЛЯХ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА



Як відбуватиметься реєстрація
Реєстрація

Педагогічний працівник заходить на Платформу і створює особистий кабінет
Верифікує особу через BankID або id.gov.ua
У кабінеті заповнює профіль: заклад освіти, посада, класи викладання та іншу інформацію
Заклад освіти через власний кабінет підтверджує заповнену інформацію
Усе це автоматично вноситься у систему — без паперових документів.

Заявка на участь 
Педагогічний працівник подає заявку на участь у механізмі підвищення кваліфікації через
відповідне вікно на платформі.
Після підтвердження заявки  в кабінеті нараховуються віртуальні кошти.

Вибір курсу та оплата
Обирає програми для навчання та оплачує віртуальними коштами.
Після завершення курсу надає зворотний зв’язок та отримує сертифікат



Поширені питання

Чи можна обрати декілька курсів?
Так, пілот не визначає їх граничної кількості, лише суму.

А якщо не використати кошти?
Кошти “згорять” наприкінці року.

Чи потрібні додаткові дії поза Платформою, щоб записатися та
оплатити курс?
Ні, взаємодія відбувається на платформі - від вибору курсу і оплати
віртуальними коштами до отримання сертифіката. Проходження навчання
здійснюється поза Платформою.



На Платформі Поза Платформою

Підтвердження правильності даних
педагогічних працівників
Для цього на Платформі передбачено:

Кабінет закладу освіти, доступний адміністрації.
Можливість переглядати та підтверджувати дані,
внесені педагогічними працівниками.
Інструменти для формування плану підвищення
кваліфікації.
Можливість переглядати інформацію про видані
документи щодо підвищення кваліфікації.

Інформування педагогічних працівників про
можливості та умови участі в механізмі «Гроші ходять за
вчителем».
Підтримка вчителів у виборі програм ПК та плануванні
індивідуальних траєкторій професійного розвитку.
Поширення інформації про пілот серед педагогічного
колективу та сприяння участі визначених категорій
працівників.

Роль закладів загальної середньої освіти



Перспективне планування підвищення
кваліфікації на 2026 рік

Як відобразити це в орієнтовному плані?
Зазначити напрям(и) підвищення кваліфікації згідно з постановою про
експериментальний проєкт.
Вказати джерело фінансування - за рахунок коштів державного бюджету, місцевих
бюджетів або інших джерел, які не суперечать чинному законодавству

Відповідно до постанови КМУ № 800 заклади освіти щороку формують орієнтовний
план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Пропонуємо врахувати пілот “Гроші ходять за вчителем” для потенційних учасників
визначених категорій.



Додаткова інформація

анімаційне відео;
інформаційні картки;
презентація;
інформаційний плакат для друку.

Що всередині:



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

подолання освітніх втрат

психосоціальна підтримка і травма-інформоване навчання здобувачів освіти

реалізація Державного стандарту профільної середньої освіти педагогічними
працівниками, які викладають предмети у профільній школі

кар’єрне консультування здобувачів освіти

формування наскрізних умінь здобувачів освіти через запровадження
соціально-емоційного навчання



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

інструмент підтримки педагогів в організації навчальної діяльності Scaffold

оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі

сучасні підходи до навчання в Новій українській школі

особливості впровадження інклюзивного навчання та реалізація педагогічної
підтримки учнів ООП на рівні базової середньої освіти

цифрові технології педагогічної діяльності



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

підготовка наставників для вчителів-інтернів

підготовка супервізорів

Підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, що забезпечують здобуття
базової середньої освіти

Підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, що забезпечують здобуття
профільної середньої освіти.



Можливості платформи



Можливості платформи



Інформаційна сторінка «Вектор»

vector.uied.gov.ua

На сторінці вся інформація:
як працюватиме політика; 
хто саме зможе взяти участь у пілоті «Гроші
ходять за вчителем»
які умови участі для суб’єктів підвищення
кваліфікації та педагогічних працівників.

http://vector.uied.gov.ua/

