
Робота за сумісництвом



Перелік основних тем вебінару

1. Що таке робота за сумісництвом: актуальні норми
законодавства. 

2. Хто та скільки може працювати за сумісництвом в освітній
сфері.



• КЗпП
• Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах

воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX
• Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР
• Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII

Нормативні акти для використання



ТД - угода між працівником і роботодавцем, за якою
працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією
угодою, а 
роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові
заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для 
виконання роботи. 

Трудовим договором можуть встановлюватися умови щодо виконання робіт, які
вимагають професійної та/або часткової професійної кваліфікації, а також умови щодо
виконання робіт, які не потребують наявності у особи професійної або часткової
професійної кваліфікації.

Трудовий договір



Працівник має право реалізувати свої здібності шляхом 
укладення трудового договору на одному або одночасно на 
декількох підприємствах, в установах, організаціях, якщо інше
не передбачено законодавством, колективним договором або
угодою сторін.

Працівник повинен виконувати доручену йому роботу особисто і не має права 
передоручати її виконання іншій особі, за винятком випадків, передбачених
законодавством.

Трудовий договір



Роботодавець не має права вимагати від працівника виконання
роботи, не обумовленої трудовим договором.

Трудовий договір



Сумісництво і суміщення



Сумісництво в сучасних умовах це не лише про додаткову
оплату праці, а й про набуття додаткового досвіду роботи та 
професійних компетенцій.

Сумісництвом вважається виконання працівником, крім 
основної, іншої оплачуваної роботи на умовах трудового 
договору у вільний від основної роботи час на тому самому 
або іншому підприємстві, в установі, організації або у 
роботодавця – фізичної особи (ч. 1 ст. 102-1 КЗпП)

Сумісництво



Сумісництво: 

• внутрішнє, коли працівник виконує додаткову роботу у того ж 
роботодавця, де працює за основним місцем, 

• зовнішнє, коли додаткова робота виконується в іншого
роботодавця

Сумісництво 



Посади на основній роботі та за сумісництвом можуть бути 
однаковими або різними. 

Головне правило:
• робота за сумісництвом виконується у вільний час, коли 

працівник не зайнятий на основному місці роботи.
• графіки цих двох робіт не повинні збігатися.

Сумісництво 



Посади на основній роботі та за сумісництвом можуть бути 
однаковими або різними. 

Головне правило:
• робота за сумісництвом виконується у вільний час, коли 

працівник не зайнятий на основному місці роботи.
• графіки цих двох робіт не повинні збігатися.

Законодавство не зобов’язує роботодавця перевіряти графік
роботи працівника на іншому місці роботи

Сумісництво 



Сумісництво може бути оформлене:
• на необмежений термін,  
• на певний період
• чи для виконання конкретної роботи. 

Кількість місць роботи за сумісництвом законом не обмежується

Сумісництво 



Робота за сумісництвом може передбачати як 
• повну зайнятість,
• неповну зайнятість

Вона може виконуватися як до, так і після основної роботи.

Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну
плату за фактично виконану роботу

Сумісництво 



Заборона для сумісництва може міститися
• в колективних чи
• трудових договорах,
• у законодавстві (Закон України від 14.10.2014 № 1700-VII «Про 

запобігання корупції»)

Обмеження за сумісництвом можуть бути декількох видів:
• заборона працювати за сумісництвом або
• обмеження конкретної роботи, 
• обмеження по часу роботи за сумісництвом. 

Сумісництво 



Виконання на тому ж підприємстві, в установі, організації
• поряд з своєю основною роботою, обумовленою трудовим

договором, додаткової роботи за іншою професією
(посадою),

• обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення
від своєї основної роботи

Суміщення - залучення вже працевлаштованого працівника до виконання
обов'язків за іншою посадою в межах раніше укладеного трудового 
договору

Суміщення



1. Укладаємо трудовий договір.
2. Отримуємо від особи заяву. Бажано, щоб у заяві
зазначалося, що це місце роботи є сумісництвом (хоча
формально такий обов’язок встановлений тільки щодо
основного місця роботи).
3. Видаємо наказ (розпорядження) про прийняття на роботу.
4. До податкової подаємо Повідомлення про прийняття
працівника на роботу (в графі 5 Повідомлення проставляємо
позначку «2» – працівники за сумісництвом).
5. До початку роботи в узгоджений з працівником спосіб
інформуємо працівника про місце та умови роботи

Сумісництво. Прийняття на роботу



Роботодавець не зобов'язаний перевіряти у працівника наявність
основного місця роботи.

Також законодавство не має норми, що змушує працівника
повідомляти про наявність основного місця роботи й приносити
підтвердні документи.
Відповідальність до роботодавця не має застосовуватися, адже
працівник сам зазначає у заяві, яке це місце роботи для нього –
основне або за сумісництвом

Сумісництво 



Сумісництво 



Сумісництво 



Трудовий договір із сумісником припиняється на підставі норм 
КЗпП. 

Якщо звільнення відбувається за ініціативою працівника, то він
пише заяву, а роботодавець видає відповідний наказ

Сумісництво 



Законом України «Про загальнообов'язкове державне соціальне
страхування» обмежено можливість оплати лікарняних
суміснику.

Перші 5 днів тимчасової непрацездатності оплачуються
роботодавцями як за основним місцем роботи, так і за 
сумісництвом у формі матеріального забезпечення, що повністю
або частково компенсує втрату заробітної плати (доходу). 
Страхова виплата призначається з 6 дня тимчасової
непрацездатності за основним місцем роботи або за місцем
роботи за сумісництвом

Сумісництво 



Сумісництво 



Сумісництво 



Сумісництво. МОН (лист № 1/1274-23 від 27.01.2023)



Сумісництво. МОН (лист № 1/1274-23 від 27.01.2023)



Сумісництво. МОН (лист № 1/1274-23 від 27.01.2023)



Дякую за увагу!!!
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