
Переважне право на залишення на роботі 

Відповідно до статті 42 КЗпП України при скороченні чисельності чи 

штату працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і 

праці переважне право на залишення на роботі надається працівникам 

з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці. 

Відповідно до частини шостої статті 49-2 КЗпП України у разі вивільнення 

працівників, які мають статус державних службовців відповідно до Закону 

України "Про державну службу", на підставі пункту 1 частини першої статті 

40 КЗпП України, норми про переважне право на залишення на роботі, 

передбачене законодавством, не застосовуються. 

При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в 

залишенні на роботі надається: 

● сімейним – при наявності двох і більше утриманців; 

● особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним 

заробітком; 

● працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному 

підприємстві, в установі, організації; 

● працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних 

учбових закладах без відриву від виробництва; 

● учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції 

Гідності, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України, а також особам, 

реабілітованим відповідно до Закону України "Про реабілітацію 

жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 

років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) 

позбавлення волі (ув’язнення) або обмеження волі чи примусового 

безпідставного поміщення здорової людини до психіатричного 

закладу за рішенням позасудового або іншого репресивного 

органу; 

● авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і 

раціоналізаторських пропозицій; 

● працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, 

організації трудове каліцтво або професійне захворювання; 
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● особам з числа депортованих з України, протягом п'яти років з 

часу повернення на постійне місце проживання до України; 

● працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової 

служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на 

особливий період, військової служби за призовом осіб із числа 

резервістів в особливий період, військової служби за призовом 

осіб офіцерського складу та осіб, які проходили альтернативну 

(невійськову) службу, - протягом двох років з дня звільнення їх зі 

служби; 

● працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання 

пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на 

отримання пенсійних виплат; 

● працівникам, які є членами пожежно-рятувальних підрозділів для 

забезпечення добровільної пожежної охорони не менше року. 

Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям 

працівників, якщо це передбачено законодавством України. Так, 

першочергове право на залишення на роботі при скороченні чисельності 

чи штату працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці 

та на працевлаштування у разі ліквідації підприємства, установи, 

організації надається також: 

● учасникам бойових дій (пункт 13 частини першої статті 12 

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту"); 

● особам з інвалідністю внаслідок війни та прирівняним до них 

особам (пункт 14 частини першої статті 13 Закону України «Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»); 

● сім'ям військовослужбовців, партизанів, осіб, які, перебуваючи у 

складі добровольчих формувань, загинули або померли внаслідок 

поранення, одержаного під час безпосередньої участі в 

антитерористичній операції та інші особи на яких, згідно з статтею 

10 Закону поширюється його чинність (пункт 14 частини першої 

статті 15 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту») 

● особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною (пункт 20 

частини першої статті 16 Закону України «Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту»); 
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● особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною 

(пункт 20 частини першої статті 9 Закону України «Про основні 

засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян 

похилого віку в Україні»). 

● дітям війни (стаття 5 Закону України «Про соціальний захист 

дітей війни»); 

● особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 

віднесеним до категорій 1, 2, учасникам ліквідації наслідків аварії 

на Чорнобильській АЕС, які належать до категорії 3 (пункт 7 

статті 20, пункт 1 частини першої статті 21, пункт 1 статті 

22 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»). 
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