
Обмеження щодо звільнення окремих категорій працівників 

Не допускається звільнення за пунктом 1 статті 40 КЗпП України (крім 

випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації) окремих 

категорій працівників, а саме: 

● вагітних жінок (стаття 184 КЗпП України) ; 

● жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років - у 

випадках, якщо дитина потребує домашнього догляду, 

визначеному у медичному висновку, але не більше як до досягення 

дитиною шестирічного віку)(стаття 184 КЗпП України); 

● одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або 

дитини з інвалідністю (стаття 184 КЗпП України); 

● батьків, які виховують дітей без матері (в тому числі в разі 

тривалого перебування матері в лікувальному закладі) (статті 

184, 186-1 КЗпП України); 

● опікунів (піклувальників)(статті 184, 186-1 КЗпП України); 

● прийомних батьків (статті 184, 186-1 КЗпП України); 

● батьків – вихователів (статті 184, 186-1 КЗпП України); 

● працівників молодше вісімнадцяти років (звільнення провадиться 

лише у виняткових випадках і не допускається без 

працевлаштування) (стаття 198 КЗпП України); 

● працівників в період тимчасової непрацездатності, а також у 

період перебування працівника у відпустці (частина третя 

статті 40 КЗпП України); 

● працівників, які обиралися до складу профспілкових органів 

підприємства, установи, організації, протягом року після 

закінчення строку, на який обирався цей склад (крім випадків 

виявленої невідповідності працівника займаній посаді або 

виконуваній роботі у зв'язку із станом здоров'я, що перешкоджає 

продовженню даної роботи, або вчинення працівником дій, за які 

законом передбачена можливість звільнення з роботи чи служби). 

Така гарантія не надається працівникам у разі дострокового 

припинення повноважень у цих органах у зв'язку з неналежним 

виконанням своїх обов'язків або за власним бажанням, за винятком 

випадків, якщо це пов'язано із станом здоров'я (стаття 252 КЗпП 
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України, частина четверта статті 41 Закону України "Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності"). 

 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/322-08
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1045-14
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1045-14

