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* Пріоритетні  напрямки  

* Проблеми  громад

* Розвиток  

160 громад



Географічний
огляд

Селищні громади: 59 відповідей
Сільські громади: 56 відповідей
Міські громади: 45 відповідей

Розподіл  відповідей  за
областями  вказує  на  широке
географічне  представництво ,  

що  дозволяє  отримати
всебічний  погляд  на  потреби

різних  територіальних
громад  України



Виклик

Відсутність  фінансування
Найбільш  часто  згадувана  проблема ,  що  вказує  на

критичну  потребу  в  додаткових  фінансових  ресурсах  для
реалізації  стратегічних  ініціатив .

Відсутність  кваліфікованих
спеціалістів

Велика  кількість  відповідей  вказує  на  проблему  з  набором
або  наявністю  кваліфікованих  фахівців ,  які  б  могли
ефективно  сприяти  розробці  та  реалізації  стратегій

розвитку .

Аналіз  відповідей

Недосконале  законодавство
Це  зазначено  як  один  з  викликів ,  який  впливає  на  процес

розробки  та  впровадження  стратегій ,  що  підкреслює
потребу  в  оптимізації  нормативно -правової  бази .

ПРОБЛЕМИ ГРОМАД



НАЯВНІСТЬ
СТРАТЕГІЇ

 РОЗВИТКУ

НАЯВНІСТЬ  
ПРОГРАМИ
МІСЦЕВОГО

ЕКОНОМІЧНОГО  ТА
СОЦІАЛЬНОГО
РОЗВИТКУ

Так :  112 громад  мають  розроблену
Стратегію  розвитку .
Ні :  48 громад  ще  не  мають  Стратегі ї
розвитку .

Так :  124 громад  мають  розроблену
програму .
У  процесі  розробки :  20 громад  ще
працюють  над  розробкою  програми .
Ні :  16 громад  не  мають  такої  програми .

ВАЖЛИВІСТЬ  СТРАТЕГІЇ  РОЗВИТКУ

Відповіді  підкреслюють  ключові  області ,  на  які  потрібно  звернути
увагу  при  плануванні  та  виконанні  стратегій  розвитку  в

територіальних  громадах ,  а  саме :  забезпечення  належного
фінансування ,  підвищення  кваліфікації  місцевих  спеціалістів  та

вдосконалення  законодавчої  бази



СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ
Ми  отримали  дані ,  які  підкреслюють  зростаюче  усвідомлення  важливості

стратегічного  планування  серед  територіальних  громад ,  
а  також  вказують  на  активне  залучення  громад  

до  процесу  розробки  власних  стратегій  та  програм  розвитку



АНАЛІЗ КОМПОНЕНТІВ

Економічні
ініціативи

Культурні 
заходи

Згадують  окремо  6 громад ,  і  це
підкреслює  важливість

зосередження  на  економічному
розвитку  як  ключовому  елементі

стратегі ї  громади .

Соціальні
програми

154 громади  обрали  усі  варіанти  -  більшість  респондентів
вважають  за  необхідне  включити  комплексний  набір
заходів  і  ініціатив  у  стратегію  розвитку  громади ,  не
обмежуючись  вузькоспеціалізованими  аспектами .

Для ефективного розвитку громади необхідний інтегрований
підхід, який охоплює різноманітні аспекти життя громади,

включаючи економічні, соціальні, культурні та інші ініціативи



Strengths Weakness
Практичні тренінги

 111 відповідей .
Підкреслює  потребу  в  теоретичному
навчанні  та  розширенні  знань  у
сфері  просторового  планування .

АНАЛІЗ  ПОТРЕБИ  В  ДОПОМОЗІ  У  СФЕРІ  ПРОСТОРОВОГО  ПЛАНУВАННЯ

Обмін досвідом

Навчання Додаткові роз’яснення

128 відповідей .  
Ця  потреба  підкреслює  важливість
безпосереднього  навчання  та
вдосконалення  практичних  навичок  серед
спеціалістів .

127 відповідей .  
Вказує  на  потребу  в  обміні  знаннями  та
досвідом  між  спеціалістами  різних  громад ,
що  може  сприяти  розвитку  та  впровадженню
ефективних  практик  у  сфері  просторового
планування .

76 відповідей .  
Вказує  на  необхідність  уточнення  та
додаткової  інформації  щодо  специфіки
просторового  планування ,  нормативно -
правової  бази  та  методологі ї  в  цій  галузі .



 УЧАСТЬ ГРОМАДЯН 
Переважна  більшість  учасників  опитування

вбачають  значну  цінність  у  залученні  громадян
до  процесу  розробки  стратегій  розвитку
громади ,  водночас  визнаючи  важливість
фахового  підходу  та  експертної  думки

"Важливо  враховувати  думку  кожного  громадянина"
-  40 відповідей  підкреслюють  значення  інклюзивності
та  широкої  участі  громадян  у  процесі  стратегічного
планування .

"Має  бути  вирішальною  роллю  професіоналів"  -  10
респондентів  вважають ,  що  ключову  роль  у  розробці
стратегі ї  мають  відігравати  кваліфіковані  спеціалісти .

"Обидва  варіанти"  -  ця  відповідь  набрала  найбільшу
кількість  згадок  (110), що  вказує  на  те ,  що  більшість
респондентів  підтримують  ідею  залучення  як  громадян ,
так  і  професіоналів  до  процесу  розробки  стратегі ї .



АНАЛІЗ ПРОПОЗИЦІЙ
Громади  акцентують  увагу  на
необхідності  удосконалення

законодавчих  рамок ,  спрямованих  на
розвиток  громад  через  просторове

планування  та  стратегічне
управління .

Громади  схильні  до  критики
існуючого  стану  законодавчих
норм  і  висловлюють  потребу  в
створенні  або  вдосконаленні

законодавчих  актів .



Аналіз  відповідей  підкреслює  критичну  необхідність  стратегічного
планування  в  територіальних  громадах  як  основу  для  сталого  розвитку ,

враховуючи  економічні ,  соціальні  та  культурні  аспекти .
 

Водночас  він  вказує  на  існуючі  виклики ,  такі  як  нестача  ресурсів  та
кваліфікації ,  які  потребують  адресної  уваги  та  підтримки  на  різних  рівнях

управління .  



Участь  громадян  у  процесі  розробки  стратегі ї
визначається  як  ключовий  фактор  успіху ,  що

забезпечує  відкритість ,  прозорість  та  врахування
потреб  усіх  зацікавлених  сторін .



Офіційний
сайт 

Facebook Telegram-
канал

Viber-
канал 

YouTube-
канал

ПЕРІОДИЧНІ ВИДАННЯ

Щотижневі дайджести «Діяльність органів місцевого
самоврядування в умовах воєнного стану»

Щомісячні дайджести діяльності Всеукраїнської
Асоціації ОТГ 
 
Добірки конкурсів та грантових можливостей для
громад оновлюються (двічі на місяць)

РЕАЛІЗАЦІЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ
ПОЛІТИКИ



Маріанна  Сивні  

ДЯКУЮ!


