
ПАРТНЕРСТВО ТА ЗАЛУЧЕННЯ 

ДОНОРІВ

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ У СФЕРІ 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

НАТАЛІЯ ПОДВІРНА

Давидівська сільська рада



ПРИНЦИПИ СОЦІАЛЬНОЇ 
ПОЛІТИКИ
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СОЦІАЛЬНА СПРАВЕДЛИВІСТЬ

СОЦІАЛЬНА СОЛІДАРНІСТЬ

ІНДИВІДУАЛЬНА СОЦІАЛЬНА

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО



ЗАВДАННЯ
Оцінка потреб громади(соціальний
паспорт громади)

Інформація про послуги

Розвиток нових послуг



ХТО МАЄ ВИКОНУВАТИ 
ЦІ ЗАВДАННЯ?

КРОК 1

Структурний підрозділ -
Відділ соціального захисту 

населення 

КЗ “ЦНСП Давидівської 
сільської ради”

КРОК 2

• Благодійні 
фонди

• Громадські 
організації

• Волонтери

• Парафії

КРОК 3

Але, головне, 
це має бути 
людина, для 

якої це не 
просто робота, 
а поклик душі

У Давидівській сільській раді

створено:



Керівництво

КОМУНІКАЦІЯ

Погодження загальної

стратегії розвитку

соціальної сфери у

громаді

Структурні

підрозділи

Налагодження

міжсекторальної взаємодії

Старости

Безпосередня робота з

мешканцями ггромади



Місія

ЗАЛУЧЕННЯ МОЛОДІ
• Гарним прикладом залучення молоді у

Давидівській громаді є створення клубу

“ТЕРИТОРІЯ РОЗВИТКУ” ,  тренером якого

став внутрішньо переміщений фахівець

з фізичного здоров ’я Антон Адамов

Місія

• Підтримка ЗСУ (листи подяки та

подарунки воїнам)
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БФ “КАРІТАС -
ЛЬВІВ УГКЦ”

02 03 04

МАЛЬТІЙСЬКА

СЛУЖБА

ДОПОМОГИ

БФ “РІДНІ” БФ

“HOPE.UA”

НАШІ ПАРТНЕРИ



ЧОМУ З НАМИ 
ПРАЦЮЮТЬ?

• чітка звітність

• вчасне виконання усіх

зобов ’язань



ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ В КОЛЕКТИВІ

• Організація навчань для

працівників

• Підтримка

внутрішнього ресурсу

• Профілактика

емоційного вигорання



“НЕ БІЙСЯ!” -
365 РАЗІВ КАЖЕ БІБЛІЯ  

саме стільки разів ми говоримо собі цю фразу ,  
коли стикаємося з новими викликами ,  новими

напрямками та новими можливостями



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


