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Гендерний паспорт територіальної
громади
• це інформаційний документ, який дає змогу визначити

відмінності у становищі жінок, чоловіків та/або їх груп, а також
наявні проблеми і потреби, і який слід використовувати для 
розробки прогнозних та програмних документів соціально-
економічного розвитку територіальної громади



Нормативна база

• ЗУ «Про місцеве самоврядування», ст. 27, делеговані повноваження:

3) статистичний облік громадян, які постійно або тимчасово проживають на 
відповідній території

• Розпорядження КМУ від 12.08. 2022 р. № 752-р «Про схвалення Державної
стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 
2030 року та затвердження операційного плану з її реалізації на 2022—2024 роки» 
(ОМС мають затвердити «гендерні портрети»)

• Дорожня карта реалізації реформи місцевого самоврядування: …. запровадження
місцевої статистики  для здійснення ОМС заходів щодо збирання, організації, 
аналізу, інтерпретації та представлення даних щодо територіальних громад, 
підготовки відповідних звітно-статистичних матеріалів

• Методичні рекомендації з реалізації гендерного підходу та підходу, що базується
на дотриманні прав людини, на рівні територіальних громад (наказ Міністерства
соціальної політики України від 27.12.2022 №359)



Пропонована структура гендерного паспорту

• БЛОК 1. Склад, характеристика населення та домогосподарств
• БЛОК 2. Гендерні аспекти економічного розвитку
• БЛОК 3. Гендерні розриви у сферах 

3.1. Освіта
3.2. Охорона здоров’я
3.3. Cоціальний захист
3.4. Культура
3.5. Фізична культура та спорт
3.6. Громадська безпека
3.7. Адміністративні послуги

БЛОК 4. Інституціональне та ресурсне забезпечення реалізації цілей 
гендерної рівності. Прийняття рішень



1. СКЛАД, ХАРАКТЕРИСТИКИ НАСЕЛЕННЯ 
ТА ДОМОГОСПОДАРСТВ

Чисельність 

населення за 

віковими групами 

та статтю станом 

на 1 січня, осіб 

2021 рік 2022 рік Центральна 

садиба 

…. 

старостинськ

ий округ 

….

старостинськ

ий округ 

….

старостинськ

ий округ 

….

старостинський 

округ

Жінки 

0-5 

6-17 

18-59

60 і старше

Чоловіки

0-5 

6-17 

18-59

60 і старше



2. ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ЕКОНОМІЧНОГО 
РОЗВИТКУ ГРОМАДИ

• У ……. громаді є/немає жінок, які є керівницями фермерських
господарств.

• До зайнятого населення у 2021 році в громаді, у віці від 15 до 70
років, відносилося …. осіб, у 2022 році – … осіб (….% жінок та ….%
чоловіків).

• У 2021 році у ….. громаді налічувалося … безробітних (…% жінок
та …% чоловіків), у 2022 році – … осіб (…% жінок та …% чоловіків).
Серед безробітних жінок у 2022 році переважає вікова група ….
років (…%), серед чоловіків ... років (…%).



3. ГЕНДЕРНІ РОЗРИВИ У КОРИСТУВАННІ 
ПОСЛУГАМИ

• 3.1. Освіта

3.1.1. Коротка характеристика сфери надання освітніх послуг у 
громаді. 

3.1.2 Гендерні розриви серед надавачів послуг

3.1.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг



Робота над укладанням гендерного 
паспорту:
• Утворення Робочої групи з очільників/-ниць галузевих відділів

• Розподіл повноважень

• Збір даних

• Формування документу



Визначення найбільш ефективних підходів
до роботи з даними

• Системний збір даних у всіх звітах

• Комп'ютерне забезпечення - реєстри

• Забезпечення доступу до даних зацікавленим сторонам



Де знайти додаткову інформацію

https://drive.google.com/file/d/1DmvAKqk8oC2ddcoaB2oTsCRZ-0lkctVe/view

https://drive.google.com/file/d/1DmvAKqk8oC2ddcoaB2oTsCRZ-0lkctVe/view

