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Гендерний паспорт територіальної громади (далі – гендерний паспорт) - це інформаційний документ, який дає змогу визначити відмінності у становищі жінок, чоловіків та/або їх груп, а також наявні проблеми і потреби, і який слід використовувати для розробки прогнозних та програмних документів соціально-економічного розвитку територіальної громади.
Мета складання гендерного паспорту – надати достовірну інформацію щодо відмінностей у становищі та у користуванні послугами жінок, чоловіків та/або їх груп для її використання під час розробки та реалізації гендерно чутливих прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку з урахуванням гендерного підходу та підходу заснованого на правах людини.






1. СКЛАД, ХАРАКТЕРИСТИКИ НАСЕЛЕННЯ ТА ДОМОГОСПОДАРСТВ
Чисельність постійного населення на 1 січня 2022 року - …. осіб; частка жінок - …% (… осіб), частка чоловіків – …% (…. осіб).
Таблиця 1. Чисельність населення за віковими групами та статтю станом на 1 січня, осіб
	Чисельність населення за віковими групами та статтю станом на 1 січня, осіб 
	2021 рік 
	2022 рік 
	Центральна садиба 
	…. старостинський округ 
	….
старостинський округ 
	….
старостинський округ 
	….
старостинський округ
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	0-5 
	
	
	
	
	
	
	

	6-17 
	
	
	
	
	
	
	

	18-59
	
	
	
	
	
	
	

	60 і старше
	
	
	
	
	
	
	

	Чоловіки
	
	
	
	
	
	
	

	0-5 
	
	
	
	
	
	
	

	6-17 
	
	
	
	
	
	
	

	18-59
	
	
	
	
	
	
	

	60 і старше
	
	
	
	
	
	
	



Населення, що вибуло протягом року з …… громади у 2022 році складає … осіб (… жінки та … чоловіків), у 2021 році - … осіб. 
Чисельність осіб, що прибули у … громаду протягом 2022 року складає … особи (…жінок та …чоловіків), у 2021 році прибуло … осіб. З прибувших у громаду ….. осіб складають ВПО, з них … жінок та …. чоловіків, …. дітей.
Кількість ветеранів війн станом на 1 січня 2022 року складала … осіб, з них .. жінок; кількість чорнобильців станом на 1 січня 2022 року – … осіб, з них ..жінок.
Кількість учасників/-ць АТО/ООС/бойових дій на 01 січня 2022р складала  …. осіб з них …… жінок.
Етнічні групи, які зареєстровані на території громади - …
Станом на 1 січня 2022 року у …. громаді налічувалося ….. домогосподарств з дітьми до 18 років, у 2021 році - ….. домогосподарств.


2. ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ
У ……. громаді є/немає жінок, які є керівницями фермерських господарств.
До зайнятого населення у 2021 році в громаді, у віці від 15 до 70 років, відносилося …. осіб, у 2022 році – … осіб (….% жінок та ….%  чоловіків).
У 2021 році у ….. громаді налічувалося … безробітних (…% жінок та …% чоловіків), у 2022 році – … осіб (…% жінок та …% чоловіків). Серед безробітних жінок у 2022 році переважає вікова група …. років (…%), серед чоловіків ... років (…%).

3. ГЕНДЕРНІ РОЗРИВИ У КОРИСТУВАННІ ПОСЛУГАМИ
3.1. Освіта
3.1.1. Коротка характеристика сфери надання освітніх послуг у громаді. 
У громаді налічується .. заклади освіти, з них .. – в адміністративному центрі громади, .. – в інших населених пунктах. З них закладів дошкільної освіти - …, закладів загальної середньої освіти - …., закладів позашкільної освіти - …, закладів ПТО - …
3.1.2 Гендерні розриви серед надавачів послуг
Кількість працівників та працівниць освіти у громаді становить … осіб, з них жінки становлять 83%, частка чоловіків - …%. 
Гендерний розрив в оплаті працівників закладів загальної середньої освіти становить …% на користь жінок, в оплаті працівників закладів позашкільної освіти - %.

	3.1.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг
- Дошкільною освітою охоплено …% дітей дошкільного віку. Середня наповнюваність групи дитсадка становить .. дітей (.. у адміністративному центрі, .. – в інших населених пунктах). У закладах дошкільної освіти перебувають … дітей, з них – … дівчат та … хлопці.
[bookmark: _Hlk116502154]- У закладах середньої освіти навчаються … дітей, з них – … дівчат та … хлопці. Станом на 2022 рік у громаді діють .. інклюзивних класи.
- Середня наповнюваність класів у адміністративному центрі становить …. дитина, в інших населених пунктах – … дітей.
- Послугами позашкільної освіти охоплено … дітей, з них … дівчини та … хлопців.
Таблиця 2. Кількість учнів, які займаються в гуртках, секціях позашкільної освіти та напрямками, статтю, осіб
	Кількість учнів, які займаються в гуртках, секціях позашкільної освіти (осіб) 
	Дівчата 
	Хлопці 

	науково-технічний
	
	

	еколого-натуралістичний
	
	

	турисько-краєзнавчий
	
	

	фізкультурно-спортивний
	
	

	художньо-естетичний
	
	

	дослідницько-експериментальний
	
	

	бібліотечно-бібліографічний
	
	

	військово-патріотичний
	
	

	Оздоровчий
	
	

	Всього
	
	


Частка дітей, що навчаються у загальноосвітніх навчальних закладів, в яких організовано інклюзивне навчання становить ..%.
Кількість учнів з інвалідністю становить .. осіб, з них .. дівчини і .. хлопця. Кількість учнів з особливими освітніми потребами становить .. осіб.
Кількість учнів/учениць зі складу ВПО становить …. осіб, з них …. дівчини і …. хлопці.

3.2. Охорона здоров’я

3.2.1. Коротка характеристика сфери надання медичних послуг громади
У … громаді .. заклад охорони здоров’я, ….- первинної медичної допомоги, а також: амбулаторія ЗПСМ в …., ФАП в ….
В громаді функціонує …аптечних пунктів, в кожному населеному пункті громади є по .. аптечному пункту. 
Народжених у 2021 р ….. осіб, з них …. дівчат та … хлопців
Померлих у 2021 р складає …. осіб, з них … чоловіків, …. жінок

3.2.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг
Загальна кількість працівників закладів охорони здоров’я за всіма типами та рівнями надання медичної допомоги складає … осіб, з них – .. жінки (…%).
Гендерний розрив в оплаті праці жінок та чоловіків  становить  …% на користь (чоловіків/жінок).

3.2.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг
У 2021 році у громаді було зафіксовано ….випадків материнської смертності.
За нозологіями, у 2021 році в громаді, серед жінок переважали хворі на ……., серед чоловіків - ……

3.3. Соціальні послуги
3.3.1. Коротка характеристика сфери надання соціальних послуг громади
У … громаді ….. установ надання соціальних послуг, а саме -….. У громаді наявні базові соціальні послуги, що надаються установою соціального захисту, а саме здійснюється: догляд вдома, денний догляд, соціальна адаптація, консультування, соціальний супровід, соціальна профілактика, натуральна допомога, інформування.
3.3.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг
У складі працівників переважають жінки/чоловіки. Кількість працівників сектору надання соціальних послуг у громаді – … жінок (..%) та … (…)% - чоловіків.
Гендерний розрив в оплаті праці становить ….% на користь жінок/чоловіків. 
3.3.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 
В громаді у 2021 році … осіб (…% жінок та ….% чоловіків) отримувачів соціальних послуг (у 2020 році – … особи). …% отримувачів соціальних послуг проживають у віддалених частинах громади, …% проживають в центральній частині громади.
У громаді, станом на 1 січня 2022 року налічувалося … сімей в СЖО (2021 – … сімей) та … дітей в сім’ях в СЖО (2021 – … дітей). … сімей в СЖО знаходяться під соціальним супроводом (2021 – … сімей).
Кількість дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування станом на 2022 рік в громаді складало … дитини, … дітей під опікою ДБСТ, … в патронатних сім’ях, та … дітей в прийомних сім’ях.
У 2021 році осіб, постраждалих від гендерно зумовленого насильства, які отримали спеціалізовані послуги,  - ….

3.4. Культура. Дозвілля
3.4.1. Коротка характеристика сфери надання культурних послуг громади
У громаді … закладів культури, у яких забезпечено безперешкодний доступ для осіб з обмеженою мобільністю (щонайменше, є пандуси і санітарно-гігієнічні приміщення, обладнані у відповідності до стандартів ДБН), …% закладів культури оснащені пандусами, …% цих закладів територіально розміщені в сільській місцевості, та …% в центральній частині.
3.4.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг
…% працівників цього сектору у громаді – жінки. 
Розриви в оплаті праці жінок та чоловіків, працівників закладів культури та дозвілля становить за даними 2022 року …% на користь жінок/чоловіків.
3.4.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг
Послугами культури активніше користуються жінки/чоловіки. За 2021 рік послугами культури та дозвілля скористались … осіб, з них ..% - жінки, …% - чоловіки.
…% населення були охоплені бібліотечними послугами.

3.5. Фізична культура та спорт
3.5.1. Коротка характеристика сфери фізичної культури та спорту громади
У 2022 році в громаді налічується … закладів надання послуг фізичної культури та спорту (… заклад в центральній садибі та … в інших населених пунктах).
В громаді налічується … спортивна споруда, … спортивні майданчики, … футбольні поля, … спортивна споруда із синтетичним покриттям  центральній садибі, …спортивні зали….
3.5.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг
В громаді налічується … штатних працівників сфери фізичної культури і спорту. З … працівників (…%) чоловіки. Серед працівників сфери фізичної культури і спорту в громаді …% жінок.
Гендерний розрив в оплаті праці працівників закладів фізичної культури становить …% на користь жінок/чоловіків.
3.5.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг
Фізична активність
… осіб у 2021 році у територіальній громаді займалися фізично-оздоровчою діяльністю, що складає ..% до загальної кількості населення громади. Серед них частка жінок складає …%, частка чоловіків - …%.. Серед тих жінок, які займаються фізичною активність, проживає в старостатах …% та …% в центральній садибі.
За віковими групами населення громади, більш активно фізичною активністю займаються жінки у віці до 18 років, що складає …%, категорія 18-34 роки - …%, 35-59 років - …%, жінки старші 50 років - …%.
Чоловіки громади, більш активно фізичною активністю займаються у віці до 18 -34 роки, що складає ..%,категорія до 18 років становить …%, 35-59 років …%, чоловіки старші 50 років - …%. Охопленість фізичною культурою осіб з інвалідністю становить …% від загальної кількості осіб, які займаються спортом.

3.6. Громадська безпека
3.6.2. Коротка характеристика сфери громадської безпеки громади
В …. громаді … заклади надання послуг з безпеки та … пожежні охорони. В громаді … штатних працівників сфери безпеки: .. жінок (…%), та … чоловіків (….%).
У громаді діють програми  із запобігання та протидії насильству: …. (програма «Поліцейський офіцер в громаді…»?)
Кримінальні правопорушення та злочини: 
Транспортні нещасні випадки: 
Торгівля людьми:
Гендерно зумовлене насильство та дискримінація за ознакою статі.
У 2021 році у громаді було …. звернень від жінок/чоловіків, які звернулися з причин гендерно зумовленого насильства. З числа звернень … особи з центральної садиби та … з інших населених пунктів. У 2020 році таких звернень було від … осіб.

3.7. Адміністративні послуги
3.7.1. Коротка характеристика сфери надання адміністративних послуг громади
«Центр надання адміністративних послуг» ….. ради розташований в адміністративному центрі громади …… ЦНАП надає …. послуг.
3.7.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг
В громаді налічується … штатних працівників ЦНАП. З … працівників (…%) чоловіки. Серед працівниць ЦНАП в громаді …% жінок.
Гендерний розрив в оплати праці жінок та чоловіків, працівників закладів надання адміністративних послуг становить …% на користь жінок/чоловіків.
3.7.3.2. Гендерні розриви серед отримувачів послуг
У 2021 році від всіх звернень які були в центр адміністративних послуг …% було від жінок. 

4. ІНСТИТУЦІЙНЕ ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ. ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ
У …. громаді станом на 1 січня 2022 року діє … громадські організації, серед голів ГО .. жінок та … чоловіків. За період 2020-2021 років не змінювалась кількість членкинь та членів громадських організацій та становить … осіб. ….% представників ГО це жінки, та …% чоловіки.
Серед співробітників …… ради в громаді переважають жінки/чоловіки (….% жінок та ….% чоловіків).
За результатами 2020 року кількість обраних депутатів місцевих рад в громаді становить … особи (…% жінок та ….% чоловіків).
Серед старост - ….% жінок, ….% чоловіків. 
Гендерний розрив в оплати праці працівників ОМС за 2021 рік становить …% на користь жінок/чоловіків. 
Будь-які робочі групи, програми, в цілях яких є забезпечення гендерної рівності. Скільки у складі цих робочих груп жінок, скільки чоловіків. 
Радник/-ця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок – є/немає.
Відповідальний структурний підрозділ з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків – визначено/не визначено.
Консультативно-дорадчий орган на кшталт «Координаційна рада з питань сім’ї, гендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству і протидії торгівлі людьми при виконавчому комітеті ……громади» - є/немає.
В громаді гендерний профіль розроблявся/не розроблявся раніше.
Договори/меморандуми про співпрацю з громадськими організаціями, що займаються гендерною політикою – є/немає.
Кошти на підтримку діяльності ГО, які працюють з гендерною тематикою – виділялись/не виділялись.
Досвід проведення моніторингу та оцінки реалізації політики рівних прав та можливостей жінок та чоловіків – є/немає.
Кошти на фінансування заходів для просування гендерної рівності на рівні громад – виділялись/не виділялись.
