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 Вплив комунікації на соціальну інтеграцію внутрішньо переміщених осіб.

 Заходи заради процесу чи заради результату: які фактори мають враховуватись у

організації діяльності на місцях для інтеграції ВПО.

 Успішні та не дуже практики інтеграції (економічної, соціополітичної, соціокультурної та

ін.) у локальних громадах Волині.

ПРО ЩО МИ ПОГОВОРИМО?



Інтеграція – це обопільний взаємокорисний процес. 

Починається зі співпадіння позицій, інтересів.



Кілька фактів та думок… 



Інтеграція ВПО в рамках ресурсного підходу розглядається як

гармонізація спільного використання ресурсів ВПО та громадою, що їх

приймає. Згідно з широко використовуваним в дослідженнях мігрантів

(біженців) визначенням Б. Харрелл-Бонд, інтеграція визначається як

“...ситуація, в якій громади, які приймають, і біженці можуть

співіснувати, розділяючи ті самі ресурси (як економічні, так і

соціальні) без більших взаємних конфліктів, ніж ті, що існують у

громаді, яка приймає” [6, p. 7].



У 2017 році було здійснено моніторинг впровадження державних програм

інтеграції ВПО, за результатами якого зроблено висновок, що у переважній

більшості областей регіональні (обласні) програми щодо підтримки,

соціальної адаптації та реінтеграції громадян України, які переселилися з

тимчасово окупованої території України та районів проведення

антитерористичної операції, не прийняті, а там, де прийняті – не виконуються

через брак коштів та небажання шукати нові шляхи вирішення проблем. У

висновках звіту моніторингу також зазначено, що зі зменшенням кількості

облікованих ВПО в регіоні знижується увага до прийняття регіональних

програм соціальної адаптації та реінтеграції ВПО, і, відповідно,

вирішення цих проблем.

Моніторинг впровадження державних програм інтеграції ВПО, ЕТАП І, 2017, с. 47–48, адреса доступу: 

http://www.radnyk.org/uploads/7/6/6/5/76650087/zvit_monitoryng_www.pdf, дата доступу 22 серпня 2017 року





Чи потрібно комунікувати, якщо потрібно то 

про що та з чого розпочати…



Трішки практики



ДОСЛІДЖЕННЯ –

ОСНОВА АРГУМЕНТОВАНОГО ДІАЛОГУ ТА ОСНОВА 

КОМУНІКАЦІЇ

Фокус-групи

Анкетування

Аналіз локальних 

нпа 

Аналіз кожної ТГ 

окремо 

Рекомендації

Загальні тенденції



ФОКУС-ГРУПИ
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Фокус-група, місцеві жителі_Володимирська ТГ Фокус-група, ВПО_Горохівська ТГ

Аналітичні звіти



АНАЛІТИЧНИЙ КОМПОНЕНТ ПРОЄКТУ
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Аналітичні звіти Узагальнений звіт



Діалогові зустрічі у 

громадах Дорожні карти

ДІАЛОГОВІ ЗУСТРІЧІ

Діалогова зустріч _Горохівська ТГ Діалогова зустріч _Рожищенська ТГ



ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ_ДОРОЖНІ КАРТИ
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Створення комфортних умов 

проживання внутрішньо 

переміщених осіб

Надання гуманітарної допомоги 

та підтримки ВПО

Психологічна підтримка

місцевих жителів та внутрішньо

переміщених осіб

Інформування, в тому числі про

наявні вакансії та можливості

працевлаштування внутрішньо

переміщених осіб

Адаптація ВПО до мовного та

культурного середовища

громади

Самоорганізація ВПО



ЩО ТАМ  ІЗ ЗАЛУЧЕННЯМ? 

Дорожні карти Інтеграційні заходи



У цілому можна виокремити такі напрямки інтеграції у локальних

громадах:

1. Економічна інтеграція

2. Соціополітична інтеграція

3. Соціокультурна інтеграція

4. Інтеграція у сферах житла, освіти, охорони здоров'я

Крім того, такі напрямки варто розглядати і за віковим принципом:

1. Інтеграція дітей 

2. Інтеграція молоді

3. Інтеграція дорослих 

4. Інтеграція людей старшого віку

А також відносно наявності/відсутності статусу соціальної

незахищеності та гендерного принципу.



Рада ВПО чи Координаційна рада? 

Що обрати? 



РАДА ВПО

1. Створюється у разі, якщо є
ініціативні учасники з числа ВПО.

2. Супроводжується на перших етапах
становлення та вирішення
локальних та стратегічних завдань.

3. Має мати стратегічне бачення
роботи та розвитку.

4. Може стати інструментом залучення
додаткових ресурсів у громади для
вирішення основних завдань
інтеграції ВПО.

5. Ефективно діє поруч із створеними
громадськими організаціями.

6. Працюють у випадку, коли влада
зацікавлена чути, слухати та
долучати.

7. Учасників потрібно навчати
проявляти активність та
пропонувати свої ідеї.

КООРДИНАЦІЙНА РАДА З ПИТАНЬ 
ВПО

1. Участь у Координаційній раді мають
брати не лише представники активних
ВПО, а й керівники профільних
підприємств, установ та відомств.

2. Найчастіше засідання ініціюються
представниками місцевої влади.

3. Є майданчиком для розробки та
реалізації рішень, за реалізацію яких
часто відповідають представники
місцевої ради та керівники підприємств
та відомств, які входять у їх склад.

4. Представники ВПО мають бути ті, які є
лідерами думок та, відповідно, мають
можливість представляти права та
інтереси цієї категорії населення.

5. Не суперечить діяльності Ради ВПО, та
гарно працює у тандемі. Коли Рада
ВПО та її керівництво є майданчиком
для збору проблем та їх загальних
обговорень, а до Координаційної ради
доносяться уже опрацьовані виклики та
пропонуються рашення.



Запровадження та відновлення соціальної 

взаємодії, як основа розвитку громад. Практика 

Нововолинської міської територіальної громади 

Волинської області. 



Соціальна згуртованість та включення у процеси розвитку ВПО: чому це працює в одних і не 

працює у інших.  Успішний кейс Нововолинської територіальної громади.  

Радника із питань роботи з 

громадськістю (з числа ВПО)

Розуміння поняття “інтеграція”

Сформовано Координаційну раду 

з питань ВПО
Активісти об’єднались створивши ГО Гендерно-орієнтований підхід

Надається послуга “під ключ” для релокованого 

бізнесу

Будівництво житла для ВПО



Навчання працівників 

інституцій

Інституційна підтримка 

громад та організацій 

Передача досвіду

Громадська участь 

та демократія 

Інтеграція у розвиток Стратегічне бачення

Робочі місця



А ЯКІ ПРАКТИКИ Є У ВАС?



Сайт


