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Методичні рекомендації для органів місцевого самоврядування
щодо створення добровільних пожежних команд
Питання забезпечення безпеки на відповідній адміністративній території від негативного впливу надзвичайних обставин, пожеж залишаються актуальним для органів місцевого самоврядування. Для реагування на пожежі, зокрема, в сільській місцевості підрозділи Державної служби з надзвичайних ситуацій (далі – ДСНС) іноді долають відстані понад 40 км, а час прибуття до окремих населених пунктів може становити понад 45 хвилин, що значно перевищує нормативно визначений 20-хвилинний термін прибуття. У таких випадках підрозділи прибувають на згарище, коли гасити вже майже нічого.
Для вирішення зазначеної проблеми пріоритетним напрямом є утворення пожежно-рятувальних підрозділів, що є найбільш наближені до місця виникнення пожеж, члени яких є більш підготовлені, ефективні та боєздатні. Враховуючи, те що територіальна громада в переважній більшості випадків фінансово не спроможна утримувати пожежно-рятувальний підрозділ місцевої пожежної охорони (оскільки переважна частина фінансування на утримання пожежно-рятувального підрозділу – це заробітна плата), зусилля слід спрямовувати на розбудову добровільних пожежних команд.
З 01.01.2023 року із вступом у дію Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо функціонування місцевої та добровільної пожежної охорони» №2750-IX, питання функціонування пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони перестало бути декларативним і знайшло своє врегулювання конкретизувавши завдання, права та обов’язки таких підрозділів. 
І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ
За дослідженнями Українського науково-дослідницького інституту цивільного захисту, понад 40% усіх пожеж відбуваються у сільській місцевості. Під час таких пожеж гинуть люди, отримують значні ушкодження оселі та майно громадян, а також культурна спадщина, а господарства зазнають чималих збитків. Найбільш гостро стоїть питання організації гасіння пожеж у місцевостях, де існує багато населених пунктів, до яких перший пожежно-рятувальний підрозділ може прибути тільки через значно триваліший час, ніж нормативні 20 хвилин. 
Концепція реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2014 № 333-р, відносить до основних повноважень органів місцевого самоврядування базового рівня (територіальних громад) забезпечення гасіння пожеж, що передбачає подальший розвиток наявних і утворення нових місцевих пожежно-рятувальних підрозділів, а також розвиток добровільного пожежного руху у всіх населених пунктах громади.
З метою закріплення і удосконалення реформи функціонування місцевої та добровільної пожежної охорони, більш ефективного надання послуг з гасіння пожеж у населених пунктах територіальних громад, розвитку добровільного пожежного руху 16.11.2022  був прийнятий  Закон України № 2750-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо функціонування місцевої та добровільної пожежної охорони» (далі Закон №2750-ІХ). Цей Закон набрав чинності з 1 січня 2023 року.
Розумне використання бюджету громад, згуртованість, підтримка, краща безпека і збереження життя – лише деякі з численних переваг таких перетворень. Нова система пожежної охорони - це якісна взаємодія держави, громади та кожного її жителя. 
ІІ. НОРМАТИВНА БАЗА
З метою забезпечення реалізації положень Закону 2750-IX, в частині добровільних пожежно-рятувальних підрозділів, Кодексу цивільного захисту України (ст. 63), слід взяти до уваги і низку важливих підзаконних нормативно-правових актів, зокрема:
1. ПОРЯДОК утворення та функціонування пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 07.04.2023 №314 (далі – Порядок №314) (чинний з 14.04.2023) - визначає завдання і повноваження пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони, права та обов’язки їх членів та учасників.
2. ПОРЯДОК організації внутрішньої, гарнізонної та караульної служб в органах та підрозділах Державної служби України з надзвичайних ситуацій, затверджений наказом Міністерства внутрішніх справ України 10.02.2022 № 116 – визначає порядок включення пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони до планів залучення сил та засобів цивільного захисту для реагування на пожежі, інші небезпечні події, надзвичайні ситуації.
3. ПОРЯДОК підготовки, перепідготовки членів пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони, затверджений Наказом Міністерства внутрішніх справ України від 13.03.2023 № 184 (чинний з 12.05.2023) – визначає порядок  підготовки, перепідготовки членів пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони.
4. ПРАВИЛА проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов'язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб, затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України 23.07.2002 № 280 – визначає порядок проведення та періодичність медичних оглядів членів пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони.
5. Наказ МНС України від 07.05.2007 № 312 "Правила безпеки праці в  органах і підрозділах МНС України".

6. Наказ МВС України від 26.04.2018 № 340 "Статут дій органів управління та підрозділів Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту під час гасіння пожеж" (із змінами і доповненнями, внесеними наказом МВС України від 18.10.2021 №761).

7. Наказ МВС України від 26.04.2018 № 340 "Статут дій у надзвичайних ситуаціях органів управління та підрозділів Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту".

8. Наказ МНС України від 16.12.2011 № 1342 "Про затвердження Настанови з організації газодимозахисної служби в підрозділах Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту МНС України".

9. Інші нормативні акти, які згадуються у тексті Методичних рекомендацій.
Слід зазначити, Порядок обліку членів та учасників пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони та їх залучення до гасіння пожеж, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт (наразі ще не діє, проект наказу розробляється МВС) - повинен містити норми та форми документації, щодо оперативного обліку діяльності, а також процедурні питання обліку та залучення членів та учасників пожежно-рятувальних підрозділів.
ІІІ.  10 БАЗОВИХ ПИТАНЬ
1. Що таке добровільна пожежна охорона і добровільна пожежна команда?
До 14.04.2023 (вступу в дію Порядку №314) органи місцевого самоврядування чітко не розмежовували такі поняття і створювали добровільні пожежні охорони як пожежно-рятувальні підрозділи. Тепер на законодавчому рівні ці поняття розмежовані.
Добровільна пожежна охорона (далі - ДПО) є складовою єдиної державної системи цивільного захисту, тобто її елементом. 
Добровільна пожежна команда (далі - ДПК) – це пожежно-рятувальний підрозділ, що утворюється з метою здійснення заходів із запобігання виникненню пожеж, їх гасіння, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт.
Тому, орган місцевого самоврядування, як засновник утворює саме ДПК для забезпечення ДПО, а не навпаки.
2. Що означає поділ на членів та учасників ДПК?
Раніше існувала думка, що член ДПК це повнолітні особи віком від 21 до 65 років, які входять до складу ДПК і беруть участь в гасінні пожеж, проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, а учасники це неповнолітні особи, прийняття яких здійснюється за письмовою згодою їх батьків або інших законних представників для інформаційно-просвітницької діяльності серед населення та превентивної роботи. 
Однак нововведення в законодавстві визначають:
- членів ДПК;
- учасників ДПК.
Членом ДПК створеним ОМС є особи незалежно від професії, без обмежень по статі, які постійно проживають на території громади, досягли 18 років без обмежень граничного віку членства, мають повну цивільну дієздатність, здатні за станом здоров’я виконувати покладені на них обов’язки, що підтверджується попередніми та періодичними медичними оглядами, звернулися до засновника з відповідною заявою та пройшли відповідне навчання і мають особисте страхування за рахунок коштів засновника.
Учасником ДПК створеним ОМС є повнолітні особи та неповнолітні особи (за письмовою згодою їх батьків або інших законних представників), які долучаються до діяльності ДПК, але тільки у безпечних роботах (наприклад, для інформаційно-просвітницької діяльності серед населення, проведення превентивних заходів, соціальних кампаній, пошуку фінансування і.т.д.), без можливості брати участь у гасінні пожеж і проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт. 
3. Як закріплюється майно за членом ДПК і чи є він матеріально відповідальною особою?
Відповідно до ч. 5 ст. 63 Кодексу цивільного захисту України, передбачено право добровільних пожежників на час виконання обов’язків користуватись обладнанням, закріпленим за відповідним пожежно-рятувальним підрозділом. Проте, порядок обліку і закріплення майна за членом ДПК на законодавчому рівні не врегульовано. Тому, рекомендуємо відповідні процедури розробити і затвердити на рівні підрозділу або в умовах договору з добровільним пожежником передбачати положення, про відповідальність за умисне знищення, пошкодження чи втрату майна на підставі положень цивільного законодавства. 
В свою чергу, член ДПК не є матеріально відповідальною оскільки не перебуває у трудових відносинах з засновником.
Звертаємо увагу, що добровільний пожежник не може нести відповідальність за знищення чи пошкодження майна не з його/її вини (наприклад, пошкодження вогнем під час пожежі).
4. Які існують види пожежно-рятувальних підрозділів для функціонування ДПО? 
Пожежно-рятувальні підрозділи утворюються як:
пожежна дружина - підрозділ у складі не менше трьох осіб, забезпечений пожежними мотопомпами та/або первинними засобами для гасіння пожеж;
пожежна команда - підрозділ у складі не менше п’яти осіб, забезпечений пожежними автомобілями або іншою технікою для гасіння пожеж.
Враховуючи ці законодавчі визначення і те, що пожежна дружина здатна ліквідувати пожежу лише на початковому етапі, вважаємо за доцільне рекомендувати ОМС утворювати саме ДПК, оскільки гасіння пожеж, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з пожежними автомобілями і 5 вогнеборцями підготовленим до гасіння є найбільш ефективним. Крім цього, для ОМС засновника ДПК легко вирішується питання передачі майна (рухомого та нерухомого) на баланс ДПК.   
5. Як юридично оформити залучення добровільних пожежників до членів ДПК і до співпраці з місцевою пожежною командою?
В першу чергу відповідно до Кодексу цивільного захисту України реалізація бажання стати членом ДПК здійснюється шляхом звернення до суб’єкта, який утворив ДПК з заявою. Проте яким документом і в якій формі не визначається. Логічним є написання письмової заяви на адресу засновника. 
Враховуючи те, що членство в ДПК є добровільним, особа не є працівником, не може перебувати ні в штатній чисельності, ні поза штатом підрозділу, законодавчо можливим залишається варіант залучення її до членства в ДПК на основі договорів. Однак немає єдиного підходу про вид договору. 
Можливими видами договорів є зокрема:
· договір про провадження волонтерської діяльності (ст. 9 Закону України «Про волонтерську діяльність»). Недоліком його є те, що він є безоплатним, тобто відсутня можливість передбачити виплату винагороди передбачену ч. 3 ст. 126 Кодексу цивільного захисту України за участь у гасінні пожеж. Іншим - є те, що  залучати волонтерів до своєї діяльності можуть організації та установи, які є неприбутковими та внесені до Реєстру неприбуткових установ та організацій (тобто засновник обмежується у виборі організаційно-правової форми при створенні підрозділу). Перевагою цього виду договору є те, що він дозволяє залучати до діяльності осіб, які підпадають під дію Закону України «Про запобігання корупції». Детальніше про суть, особливості та шаблон договору читайте за посиланням: https://cedem.org.ua/infographics/dogovir-pro-provadzhennya-volonterskoyi-diyalnosti/     
· договір про надання послуг/підряду цивільно-правового характеру (регулюється Цивільним кодексом України). Перевагою є можливість виплати винагороди за участь у гасінні пожеж. Проте недоліком є те, що у цьому договорі неможливо передбачити інші обов’язки члена ДПК, які не пов’язані з безпосередньою участю у гасінні пожеж, оскільки за них не передбачається оплата. 
Слід зазначити, що законодавство не містить обмежень, щодо одночасного укладання цих двох видів договорів з однією особою.
Звертаємо також увагу, що наразі немає обмежень у законодавстві щодо можливості ДПК мати штатних працівників. Проте, рекомендуємо не нівелювати принципу добровільності при функціонуванні ДПК надмірним розширенням штату та підмінювати поняття ДПК по факту створенням МПК. Добровільних пожежників, які реально залучаються, має бути більше, ніж кількість штатних працівників.
Щодо залучення членів ДПК до роботи МПК, то ч. 9 ст. 63 Кодексу цивільного захисту України передбачено, що члени ДПК можуть залучатися до роботи у складі пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої пожежної охорони на підставі відповідних договорів. 
6. Хто і як відповідає за безпеку члена ДПК?
Одним із стримуючих факторів розвитку добровільного пожежного руху і створення пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони, був розповсюджений міф, що у випадку травмування чи загибелі добровільного пожежника під час реагування на подію, незалежно від обставин (навіть у випадку порушення ним правил безпеки), керівник гасіння пожежі буде притягнутий до кримінальної відповідальності. Для того, щоб розвіяти непорозуміння в законодавстві передбачено норму, відповідно до якої  керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та/або керівник гасіння пожежі не несе відповідальності за невиконання членом пожежно-рятувального підрозділу для забезпечення добровільної пожежної охорони законних вимог такого керівника під час здійснення заходів із запобігання виникненню пожеж, їх гасіння, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт. 
Тому у випадку, якщо добровільний пожежник, не маючи для цього відповідної підготовки, проникне у палаюче приміщення попри заборону керівника гасіння пожежі – це буде дія на власний ризик добровільного пожежника з особистим несенням відповідальності за наслідки. 
В свою чергу варто зауважити, що ця норма не звільняє від відповідальності керівника гасіння пожежі за злочинну недбалість чи свідоме наражання на небезпеку (для прикладу за надання некомпетентних наказів, які призвели до тяжких наслідків).
7. Які вимоги щодо підготовки членів ДПК?
Ще одним із стримуючих факторів для створення ДПК було те, що підготовки членів ДПК здійснювалась відповідно до законодавства про професійну освіту. Для участі у пожежогасінні членам ДПК необхідний був відповідний допуск. Єдиний спосіб отримати його - це пройти підготовку за програмою для здобуття відповідного професійно-кваліфікаційного рівня. Така програма мала відповідати вимогам державного стандарту, а тому передбачала значну мінімальну кількість годин, обов’язкові предмети, визначену кількість теоретичних занять тощо. Крім того, повна програма підготовки розрахована на три місяці. Формально виникала незрозуміла ситуація: людина тільки з повною середньої освітою, аби стати добровільним пожежником, мала пройти повну програму на 3 місяці, що в свою чергу вимагало багато часу для навчання з відривом від виробництва і значного фінансування з боку ОМС для підготовки.
З прийнятими змінами програма підготовки тепер може регулюватись на рівні ДСНС і відповідати всім запитам щодо гнучкості, а також бути побудованою таким чином, аби певні блоки навчання відповідали здобуттю певних окремих навичок, що надає змогу створити зручні системи первинної підготовки та подальшого розвитку добровільних пожежників. Тобто, підготовка добровільних пожежників не є професійною освітою, гнучкі програми будуть більш зручними для волонтерів, а на ОМС лягатиме менший тягар для фінансування відповідної підготовки.
8. Хто і яке майно може передавати ДПК і як воно оформлюється?
Засновник може передавати утвореній ДПК будь-яке майно. 
Крім цього, відповідно до ч. 14 ст. 63 Кодексу цивільного захисту України, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування, громадські об’єднання, суб’єкти господарювання, інші юридичні особи та громадяни можуть безоплатно надавати пожежно-рятувальним підрозділам для забезпечення добровільної пожежної охорони у користування будівлі, споруди, приміщення, транспортні засоби, засоби зв’язку та інше необхідне майно.
Фінансування і матеріально-технічне забезпечення пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони може здійснюватися також за рахунок інших не заборонених законодавством джерел. Детальніше роз’яснення НАЗК, щодо дозволених і заборонених джерел отримання майна та фінансування можна прочитати за посиланням: https://nazk.gov.ua/uk/documents/roz-yasnennya-vid-19-11-2021-54-shhodo-osoblyvostej-realizatsiyi-zaborony-na-oderzhannya-pilg-poslug-i-majna-organamy-derzhavnoyi-vlady-ta-organamy-mistsevogo-samovryaduvannya-st-54-zakonu-ukrayiny-p/. 
Звертаємо увагу, що на сьогоднішній день в Україні працює ціла низка програм і проєктів міжнародної технічної допомоги, метою яких є зміцнення інституційної та інфраструктурної спроможності  територіальних громад. Участь громад у даних конкурсах дозволяє отримати відповідне фінансування на проєкти, пов’язані зі створенням системи оповіщення населення, закупівлею пожежної та спеціально-рятувальної техніки, пожежно-рятувального оснащення, а також будівництвом, реконструкцією, капітальним ремонтом об’єктів, які забезпечують належний рівень безпеки громадян.
Закріплення майна за ДПК залежить від організаційно-правової форми підрозділу. Якщо це окрема юридична особа чи її відокремлений підрозділ, то майно закріплюється на відповідному балансі. Якщо ДПК створюється без створення юридичної особи, то тоді використовується баланс засновника (місцевої ради).
9. Які гарантії і пільги передбачені для членів ДПК?
З  набуттям чинності Законом № 2750 змінено редакцію частини другої статті 119 КЗпП, де зазначено, що працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбачених законами України «Про військовий обов’язок і військову службу» і «Про альтернативну (невійськову) службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Кодексом цивільного захисту України», надаються гарантії та пільги відповідно до цих законів. На нашу думку це означає, що членам ДПК в силу цієї норми надаються ті ж самі гарантії і пільги, що і професійним пожежникам. Однак насторожує вжите в цій нормі слово «працівник», оскільки як ми з’ясували раніше члени ДПК не перебувають у трудових відносинах і за статусом не є працівниками, що призводить до певної колізії в плані застосування її на практиці. З цього приводу чекаємо додаткових роз’яснень уповноважених  на те суб’єктів.
Ряд гарантій, а це - переважне залишення на роботі, право на щорічну відпустку за бажанням працівника у зручний час, відпустка без збереження заробітної плати тривалістю 5 календарних днів щороку – працівникам, які  є членами ДПК не менше 1 року, передбачені ст. 42 КзПП, ст. 10, 25 Закону України «Про відпустки».
Ще однією гарантією є збереження місця роботи (посади) та середньої заробітної плати за основним місцем роботи - на період залучення членів ДПК до гасіння пожеж, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, проходження підготовки, перепідготовки (ст. 63 Кодексу цивільного захисту України). Крім цього, членам ДПК, може бути виплачена винагорода  у розмірі не менше 170 грн. за 1 год. участі у  гасінні пожеж або проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт. Для прикладу в Рогатинській міській територіальній громаді Івано-Франківського району, рішенням засновника ця винагорода визначена у розмірі 400 грн. за 1 годину.
Додаткові гарантії соціального захисту можуть встановлюватися за рішенням засновника. Для прикладу у Білоберізькій сільській територіальній громаді Верховинського району за рішенням засновника: батьки - члени ДПК, які мають дітей, що навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах громади, звільнені від сплати батьківської плати за харчування.
10.  Якого статусу і організаційно-правової форми може бути ДПК? 
Раніше органи місцевого самоврядування самостійно, на власний ризик визначали, як утворити ДПК. В цілому, було зрозуміло, що найбільш прийнятними організаційно-правовими формами є: комунальне підприємство чи комунальна організація (установа, заклад) з статусом неприбутковості. Водночас, часто поставало питання: а чи можна утворювати пожежно-рятувальний підрозділ на базі вже створеного комунального підприємства чи комунальної організації щоб максимально скоротити видатки. З новими змінами до законодавства з’явилась наступна відповідь, що ДПК можуть утворюватися як юридичні особи або їх відокремлені підрозділи. При цьому свободу у виборі організаційно-правової форми залишили засновнику.
Звертаємо увагу, що можливість утворення ДПК без статусу юридичної особи також збережена, але на наш погляд недоцільна у зв’язку з обмеженими можливостями повноцінного функціонування.
IV. УТВОРЕННЯ ДПК
1.  Етапи утворення ОМС ДПК
Утворення пожежно-рятувальних підрозділів ОМС зокрема ДПК починається з проведення аналізу техногенно-екологічної та природної безпеки на території територіальної громади протягом останніх 5 років, стану реагування на них та визначення ризиків і небезпек (Додаток 1). Висновки аналізу дадуть розуміння гостроти необхідності створення ДПК їх кількості в громаді, місце розташування пожежного депо в залежності від стану наявних доріг та перешкод на них (залізничні переїзди, водні перешкоди, наявність ділянок доріг, на яких пожежно-рятувальна техніка не зможе пересуватися через габаритні розміри або технічні характеристики тощо), з урахуванням забезпечення прибуття у найвіддаленіше від підрозділу місце на відповідній території протягом 20 хвилин з часу отримання повідомлення, а також тип і кількість пожежно- та аварійно-рятувальних автомобілів і оснащення, що необхідні для належного реагування.
 До уваги також можна взяти РОЗРАХУНОК перспективної мережі пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої та добровільної пожежної охорони на території Івано-Франківської області, розробленим ГУ ДСНС в області, інформацію про відстані до населених пунктів громади, переліки населених пунктів, які обслуговуватиме ДПК і чисельність населення населених пунктів (Додаток 2).  
 Висновки зазначеного аналізу допоможуть правильно підготувати та підрахувати відповідне фінансування, яке потрібно закладати у відповідному розділі Програми соціально-економічного розвитку територіальної громади на рік, в частині реалізації державної політики у сфері захисту населення і території громади від можливих надзвичайних ситуацій, пожеж 
Крім того, визначитись з:
необхідністю будівництва (реконструкції, ремонту) пожежного депо; 
кількістю членів ДПК (не менше 5);
видатками на утворення та функціонування ДПК;
порядком проведення підготовки членів ДПК;
порядком забезпечення страхування членів ДПК; 
порядком чергування членів ДПК;
порядком оповіщення членів ДПК про виникнення пожеж, надзвичайних ситуацій та небезпечних подій;
порядком оповіщення населення про виникнення пожеж, надзвичайних ситуацій та небезпечних подій;
порядком обслуговування пожежних рукавів, апаратів захисту органів дихання та зору (за потреби), іншого обладнання та оснащення.
В подальшому, орган місцевого самоврядування повинен підготувати проект рішення і отримати погодження від ДСНС України на утворення ДПК та затвердження Положення про нього.

Після цього:
1) прийняти рішення про: 
· будівництво (реконструкцію, ремонт) пожежного депо;
· утворення ДПК та затвердження Положення про нього;
· затвердження розділу Програми соціально-економічного розвитку територіальної громади на рік та здійснення відповідних заходів і видатків для утримання ДПК;
2) підібрати і відібрати членів ДПК, які повинні пройти навчання на базі навчального пункту аварійно-рятувального загону спеціального призначення Головного управління ДСНС в області;
3) закупити техніку та матеріальні засоби для функціонування ДПК, для цього можна скористатися інформацією Довідника пожежника-рятувальника за посиланням: https://dsns.gov.ua/upload/9/5/7/7/2018-10-2-112-dovidnik-pozeznogo-ryatuvalnika-2018.pdf .;
4) ввести ДПК в оперативний розрахунок, включити його до Плану залучення сил і засобів.
Схематично послідовність утворення ОМС ДПК виглядає наступним чином: 












2. Організаційно-правова форма та статус ДПК.
Як ми вже зазначали у попередньому розділі, що згідно змін до законодавства з питань цивільного захисту вибір статусу та організаційно-правової форми є прерогативою органу місцевого самоврядування (засновника ДПК).
Єдиним нормативним актом, який на сьогодні визначає організаційно-правові форми господарювання є Державний класифікатор України «Класифікація організаційно-правових форм господарювання»
ДК 002:2004. 
Серед організаційно-правових форм, які може обрати орган місцевого самоврядування (засновник ДПК) слід виділити наступні: комунальне підприємство (код 150), комунальна організація (установа, заклад) (код 430),  відокремлені підрозділи без статусу юридичної особи: філія (інший відокремлений підрозділ) (код 610) та Представництво (код 620). 
Комунальне підприємство – підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальної громади (ст. 63 Господарського кодексу України). Комунальне унітарне підприємство – підприємство утворене компетентним органом місцевого самоврядування в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини комунальної власності і входить до сфери його управління. Найменування комунального унітарного підприємства повинно містити інформацію про її організаційно-правову форму, назву, яка береться у лапки та зазначається безпосередньо після організаційно-правової форми суб'єкта господарювання та вказівку на орган місцевого самоврядування, до сфери управління якого входить дане підприємство (ст. 78 Господарського кодексу України та наказ Міністерства юстиції України 05.03.2012 № 368/5 (у редакції наказу Міністерства юстиції України 17 жовтня 2018 року № 3236/5) «Вимоги щодо написання найменування юридичної особи, її відокремленого підрозділу, громадського формування, що не має статусу юридичної особи, крім організації профспілки»). 
Комунальна організація (установа, заклад) - утворюється компетентним органом місцевого самоврядування в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини комунальної власності і входить до сфери його управління. Найменування комунальної організації (установи, закладу) повинно містити інформацію про її організаційно-правову форму, назву, яка береться у лапки перед організаційно-правовою формою.
Філія - відокремлений підрозділ юридичної особи, що розташований поза її місцезнаходженням та здійснює всі або частину її функцій.
Представництво - відокремлений підрозділ юридичної особи, що розташований поза її місцезнаходженням та здійснює представництво і захист інтересів юридичної особи.
Філії та представництва не є юридичними особами. Вони наділяються майном юридичної особи, що їх створила, і діють на підставі затвердженого нею положення. Керівники філій та представництв призначаються юридичною особою і діють на підставі виданої нею довіреності. Відомості про філії та представництва юридичної особи включаються до єдиного державного реєстру. Найменування відокремленого підрозділу має містити слова «філія», «представництво» та вказувати на належність до юридичної особи, яка створила зазначений відокремлений підрозділ.
Одночасно,  комунальні підприємства і організації можуть мати статус комерційної (прибуткові) і некомерційної господарської діяльності (неприбуткові, відповідно до вимог п. 133.4 ст. 133 Податкового кодексу України). Звертаємо увагу, що відокремлені підрозділи не можуть бути окремо (без головного підприємства) включені до Реєстру неприбуткових установ та організацій (Лист ДФС від 23.12.2016 №27822/6/99-99-15-02-02-15).
3. Моделі створення ДПК.
З огляду на це, робочою групою за результатами внутрішнього опитування вироблено 2 найбільш оптимальні і дієві, в плані управління наявним майном та коштами, зокрема і залученими із зовнішніх (позабюджетних) джерел, ефективними в реагуванні на надзвичайні події та залученні добровольців, в свою чергу найменш витратні для місцевих бюджетів, моделі створення ДПК.
Такими моделями є:
1. Створення комунального некомерційного підприємства, з видом економічної діяльності «Діяльність пожежних служб». Це при умові, що орган місцевого самоврядування не вбачає доцільності створення ДПК вже на базі діючого комунального підприємства. 
2. Створення у складі діючого комунального некомерційного підприємства відокремленого структурного підрозділу (філії) без статусу юридичної особи. 
Перша модель характеризується тим, що вона по суті є змішаною, де у структурі комунального підприємства обов’язково є штатні працівники (директор, бухгалтер, водій), частина з яких може одночасно бути членами ДПК, решта, а це має бути більшість, складають суто члени ДПК (добровольці). В порівнянні з другою моделлю вона для місцевого бюджету є більш затратною, оскільки крім обов’язкових витрат на утримання пожежного депо (автомобіля, спорядження), оплату комунальних послуг, навчання членів ДПК, проходження ними первинного і періодичного (1 раз в рік), медичного огляду, страхування, додаткових стимулів від ОМС, в бюджеті потрібно ще передбачити фонд оплати праці 2-3 працівників і додаткове матеріально-технічне забезпечення їхньої роботи (приміщення, меблі, оргтехніка і т. д.). Додатково потрібно проводити добір, призначення та укладення контракту з директором комунального підприємства (приймати положення про порядок призначення керівників, голосувати питання призначення на сесії ради і укладати контракт). У підприємства відсутня можливість виконувати необхідні роботи для громади не пов’язані з забезпечення добровільної пожежної охорони. З позитивних моментів слід відзначити, що ця модель як і друга дозволяє напряму отримувати у власність чи оперативне управління майно, налагоджувати прямі зв’язки з донорами та благодійниками в плані співпраці, надавати платні послуги.
Зразки документів про створення ДПК за цією моделлю (Додаток 3).
Перевагами другої моделі є те, що до складу такого відокремленого підрозділу будуть входити суто члени ДПК (вони не мають цілодобово чергувати, як це роблять професійні пожежні, не повинні йти з основного місця роботи, але мають техніку, спецодяг та спеціальні знання для оперативного реагування на надзвичайні ситуації), одночасно частина з них можуть бути працівниками комунального підприємства (водіями, робітниками і т. д.), тобто отримувати зарплату, забезпечувати функцію цілодобового чергування, збереження і підтримання майна, техніки і обладнання в стані готовності до реагування на надзвичайні ситуації і головне, функцію керівництва гасіння пожеж. Це максимально відповідає ідеї добровільного пожежного руху (волонтерства, безкорисності), де ДПК це команда з мотивованих жителів громади, які роблять свій безпосередній вклад в безпеку, свою та односельців. Орган місцевого самоврядування при цьому забезпечує лише обов’язкові витрати на утримання самого депо (автомобіля, спорядження), оплату комунальних послуг, навчання членів ДПК, проходження ними первинного і періодичного (1 раз в рік), медичного огляду, страхування та додаткові стимули від ОМС. Керівник комунального підприємства ефективніше визначає, формулює, планує, здійснює і координує діяльність членів ДПК, через те, що уповноважений здійснювати їх добір, оформлення волонтерських (це дозволяє лише статус неприбутковості) і цивільно-правових відносин, облік та фінансування видатків за кошторисом на утримання ДПК. Майно можна передавати напряму у власність чи оперативне управління комунального підприємства, що зменшує бюрократичну тяганину для ОМС в плані отримання, обліку і передачі на балансі власного так і отриманого безоплатно чи в якості благодійної допомоги майна. Підвищується привабливість для благодійників у всіх питаннях налагодження зав’язків і прямої співпраці з комунальним підприємством. Ще одним позитивом є те, що комунальне некомерційне підприємство маючи відповідну матеріально-технічну базу може надавати платні послуги приклад: зрізування дерев у важкодоступних місцях, відкачування води, зокрема із затоплених об’єктів, монтаж та демонтаж споруд, будівельних конструкцій та вантажів із застосуванням спецтехніки, обстеження водних об’єктів, залучення пожежної техніки для випробування опресування, промивання, продавлювання систем водопостачання та їх обладнання, ремонт і технічне обслуговування пожежних водоймищ, їх наповнення і відкачування, очищення колодязів та ін. Єдине що викликає складність при цій моделі, є те, що відокремлений підрозділ може здійснювати лише ті види діяльності, які є у комунального підприємства, тому виникне необхідність внесення змін до установчих документів комунального підприємства (розширити вид господарської діяльності та відкрити відповідний КВЕД).
Зразки документів про створення ДПК за цією моделлю (Додаток 4).

ДОДАТКИ
Додаток 1
АНАЛІЗ 
техногенно-екологічної та природної безпеки на території територіальної громади
Аналіз техногенно-екологічної та природної безпеки, як правило, проводиться через розгляд небезпек і ризиків, що притаманні (існують) на території  територіальної громади.
Аналіз повинен мати наступну структуру:
детальний опис природних загроз;
детальний опис техногенних загроз;
загальний аналіз виникнення надзвичайних ситуацій (подій) техногенного та природного характеру;
перелік проблемних питань, які потребують вирішення.
Згідно зі структурою, аналіз повинен мати наступну інформацію щодо:
1. Протяжності, загальної площі та кількості населення. Географічного та геодезичного опису місцевості, на якій розташована громада. Територіально-адміністративний склад. Характеристика промислової, сільськогосподарської галузей. 
2. Детального аналізу та повної характеристики:
· процесів підтоплення території ґрунтовими водами;
· підтоплення повеневими (річковими) водами;
· підтоплення паводковими (талими та дощовими) водами;
· зсувонебезпечних процесів,
з обов’язковим зазначенням кількості осіб, будинків, садиб, квартир, загальної площі територій (км), які підпадають (можуть підпасти) під їх вплив.
3. Детального аналізу та повної характеристики техногенних загроз, які становлять найбільшу небезпеку для населення і території громади, з обов’язковим зазначенням загальної кількості ОПН (об’єктів підвищеної небезпеки, наприклад, такими об’єктами АГЗП, АГНКС, хімічні виробництва, великі нафтобази і сховища хімічних речовин.) (хімічно-небезпечних об’єктів у їх складі), ПНО (потенційно-небезпечних об’єктів, наприклад, такими об’єктами є АЗС, дрібні виробництва, газові котельні, склади ПММ, склади зберігання отрутохімікатів і пестицидів.) (хімічно-небезпечних об’єктів у їх складі), кількості осіб, будинків, садиб, квартир, загальної площі територій (км), які підпадають (можуть підпасти) під їх вплив, зношеності устаткування та обладнання, наявності на об'єктах власних пожежно- та аварійно-рятувальних служб.
Крім того дати характеристику можливим небезпекам, які виходять від підприємств розташованих в сусідніх територіальних громадах. 
4. Детального аналізу та повної характеристики дорожньо-транспортних пригод:
· наявності доріг міжнародного, державного, регіонального, обласного, районного та місцевого значення; 
· середньої кількості автотранспортних засобів з небезпечним вантажем, що слідують такими дорогами протягом року; 
· наявності і кількості аварійно-небезпечних ділянок; 
· аналізу аварійності та смертності на дорогах.
5. Детального аналізу: 
· надзвичайних ситуації (подій), їх розподілу згідно ДК 19:2010, кількості загиблих, постраждалих, врятованих;
· пожеж (у житловому секторі, на виробництві, транспорті, у природних екосистемах);
· причин загибелі на воді та кількості таких випадків, наявні та необхідні засоби і оснащення для попередження та реагування на такі випадки;
· проходження повеней і паводків, виникнення буревіїв, снігових заметів, наявність і стан дамб та їх стійкість до природних небезпечних явищ, наявність технічних засобів для відкачування забрудненої води, розбирання завалів.
· інших некласифікованих подій, кількості загиблих, постраждалих, врятованих на них.
Висновки з аналізу техногенно-екологічної та природної безпеки                                                   на території територіальної громади щодо доречності створення ДПК (з вказанням кількості і місць їх розташування) для забезпечення належного реагування. 

  Додаток 2
РОЗРАХУНОК
перспективної мережі пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої та добровільної пожежної охорони
на території Івано-Франківської області
	№
з/п
	Населений
Пункт
	Назва територіальної громади (ТГ)
	Населені пункти, що будуть обслуговуватися підрозділом
	Відстань до населеного пункту
	Чисельність населення
(тис. чол.)
	
	

	Верховинський район
	

	1. 
	с. Зелене
	Зеленська
	с. Топільче
с. Зелене
с. Явірник
с. Буркут
с.Бистрець
с. Дзембронія
	8
0
2
14
15
16
	0,206
0,820
0,284
0,010
0,363
0,244
	
	

	2. 
	с. Красноїлля
	Верховинська
	с. Красноїлля
с. Перехресне
с. Замагора
с. Голови
с. Чорна Річка 
с. Вигода
с. Рівня
	0
3
7
6
8
6
7
	1,288
0,522
1,185
1,595
0,359
0,168
0,558
	
	

	3. 
	с. Устеріки
	Білоберізька
	с. Устеріки
с. Стебні
с. Барвінків
с. Хороцево
с. Довгопілля (частково)
	0
2
3
5
7
	0,744
0,728
0,293
0,480
0,610
	
	

	Івано-Франківський район

	4. 
	с. Озеряни
	Бурштинська
	с. Слобода
с. Сарники
с. Діброва
с. Заливки
с. Поділля
с. Озеряни
	2,3
7,5
3,8
10,3
6
0
	0,470
0,658
0,322
0,029
0,290
0,372
	
	

	5. 
	с. Верхня Липиця
	Рогатинська
	с. Верхня Липиця
с. Гоноратівка
с. Городиська
с. Зеленів
с. Лопушня
с. Малинівка
с. Данильче
с. Корчунок
с. Жовчів
с. Нижня Липиця
с-ще Вигода
с. Сарники
с. Бойки
с-ще Стефанівка
с. Чесники
	0
7,5
5,0
3,1
3,9
3,2
9,4
9,4
9,0
4,1
3,2
9,3
8,5
10,0
8,9
	1,087
0,087
0,107
0,12
0,21
0,151
0,303
0,022
0,523
0,529
0
0,658
0,011
0,001
0,631
	
	

	6. 
	с. Княгиничі
	Рогатинська
	с. Васючин
с. Вільхова
с. Вербилівці
с. Залужжя
с. Воскресинці
с. Григорів
с-ще Григорівська Слобода
с. Долиняни
с. Княгиничі
с. Загір'я
с. Колоколин
с. Березівка
с. Підмихайлівці
с. Журів
с. Помонята
с. Дегова
с. Приозерне
с. Беньківці
с. Явче
с. Йосипівка
с-ще Межигаї
м. Рогатин
	5,2
9,4
14,0
13,0
5,5
8,3
9,2
9,6
0
1,5
14,0
9,5
9,0
13,0
5,6
10,0
8,5
9,9
9,2
12,0
6,7
14,0
	0,596
0,133
0,574
0,735
0,516
0,39
0,01
0,747
0,528
0,466
0,505
0,094
0,6
0,349
0,648
0,238
0,343
0,256
0,354
0,039
0,014
7,983
	
	

	7. 
	с. Жовчів
	Рогатинська
	с. Залужжя
с. Верхня Липиця
с. Гоноратівка
с. Городиська
с. Зеленів
с. Лопушня
с. Малинівка
с. Данильче
с. Добринів
с. Корчунок
с. Жовчів
с. Нижня Липиця
с-ще Вигода
с. Підвиння
с. Кутці
с-ще Лісова
с. Потік
с. Пуків
с. Заливки
с. Бойки
с. Уїзд
с. Чесники
м. Рогатин
	14,0
9,0
9,7
11,0
10,0
6,0
12,0
2,2
13,0
12,0
0
13,0
12,0
13,0
11,0
14,0
16,0
6,7
8,4
15,0
2,9
5,7
15,0
	0,735
1,087
0,087
0,107
0,12
0,21
0,151
0,303
0,621
0,022
0,523
0,529
0
0,321
0,3
0,005
0,521
0,779
0,029
0,011
0,265
0,631
7,983
	
	

	8. 
	с. Дитятин
	Більшівцівська
	с. Дитятин
с. Загір’я
с. Кукільники
с. Набережне
с. Хохонів
с. Яблунів
	0
6,7
9
1,9
5,7
12
	0,402
0,397
0,407
0,57
0,343
0,437
	
	

	9. 
	с. Кінашів
	Більшівцівська
	с. Кінашів
с. Поділля
с. Курів
с. Жалибори
	0
5,4
4,1
2,4
	0,899
0,278
0,233
0,507
	
	

	10. 
	с. Старі Скоморохи
	Більшівцівська
	с. Старі Скоморохи
с. Нараївка
с. Нові Скоморохи
с. Підшумлянці
	0
4,5
2,0
2,8
	0,539
0,452
0,199
0,137
	
	

	11. 
	с. Маріямпіль
	Дубовецька
	с. Маріямпіль
с. Водники
с. Дубівці
	0
7,4
10,4
	0,833
0,419
1,716
	
	

	12. 
	с. Пукасівці
	Галицька
	с. Пукасівці
с. Курипів
с. Блюдники
с. Ганівці
с. Острів
с. Темерівці
с. Перлівці
с. Суботів
с. Колодіїв
с. Дорогів
	0
1
1
3
5
7
7
9
9
11
	0,172
0,139
0,588
0,134
0,153
0,237
0,088
0,094
0,570
0,607
	
	

	13. 
	с. Комарів
	Галицька
	с. Комарів
с. Сокіл
с. Вікторів
с. Сапогів
с. Мединя
с. Бринь
с. Височанка 
	0
3
2
4
7
7
9
	1,316
0,344
0,578
0,204
1,260
1,560
0,395
	
	

	14. 
	с. Росільна
	Дзвиняцька
	с. Луквиця
с. Росільна
с. Космач
с. Дзвиняч
с. Глибівка
	11,9
0
3,3
7,3
10,5
	0,841
3,212
1,517
2,540
1,129
	
	

	15. 
	с. Старі Кривотули
	Тисменицька
	с. Старі Кривотули
с. Нові Кривотули
с. Красилівка
с. Терновиця
с. Чорнолізці
	0
4,2
2
8
9,4
	1,512
1,701
0,746
0,450
3,097
	
	

	16. 
	с. Стриганці
	Єзупільська
	с. Стриганці
с. Ганусівка
с. Побережжя
с. Довге
	0
9,8
8
3,9
	1,1
0,6
0,8
0,9
	
	

	17. 
	с. Майдан
	Ямницька
	с. Майдан
с. Нова Гута
с. Рибне
	0
5
11,1
	0,700
1,019
0,330
	
	

	18. 
	с. Нижнів
	Тлумацька
	с. Олешів
с. Остриня
с. Братишів
с. Діброва
с. Золота Липа
с. Хутівільне
с. Смерклів
с. Антонівка
	5
13,4
5,9
2
8,3
2
4,6
6,9
	0,500
0,786
0,489
0,985
0,450
0,300
0,468
0,687
	
	

	19. 
	с. Березівка
	Івано-Франківська
	с. Березівка
с. Тисменичани
с. Камінне
с. Братківці
с. Радче
с. Черніїв
	0
6
10
3
4
5
	1,589
0,980
0,765
0,900
1,208
1,606
	
	

	20. 
	с. Підпечери
	Івано-Франківська
	с. Підпечери
с. Добровляни
с. Вовчинці
с. Підлужжя
с. Угорники
	0
13
10,6
3,8
4,3
	2,68
0,598
1,089
1,008
2,289
	
	

	21. 
	с. Драгомирчани
	Івано-Франківська
	с. Драгомирчани
с. Крихівці
с. Загвіздя
с. Чукалівка
	0
5
5
4
	0,908
1,102
0,879
0,980
	
	

	22. 
	с. Узин
	Івано-Франківська
	с. Узин
с. Колодіївка
с. Ганусівка
с. Побережжя
	0
5
6
9
	0,909
0,85
0,59
0,698
	
	

	Калуський район

	23. 
	с. Вербівка
	Рожнятівська
	с. Вербівка
с. Топільське
с. Камінь
с. Петранка
с. Красне
	0
6 
4,8 
7,4
7,5 
	0,965
0,490
1,089
2,843
1,177
	
	

	24. 
	смт. Брошнів-
Осада
	Брошнів-Осадська
	смт. Брошнів-Осада
с. Кадобна
с. Креховичі
с. Брошнів
с. Раків
с. Голинь
с. Тужилів
с. Кропивник
с. Надіїв
с. Пійло
	0
9,5 
6,1 
3,8 
9
6,6
8,1
8,5
11,7
10,4
	5,557
1,227
2,287
1,024
1,238
5,246
1,820
2,239
1,354
2,150
	
	

	25. 
	с. Гриньків
	Перегінська
	с. Осмолода
с. Гриньків
с. Кузьминець
с. Ясень
с. Бабське
с. Лази
с. Погар
с. Турівка
с. Черепина
	10
0
8,6
9,8
5,1
3,1
11
15
12
	0,055
0,425
0,079
3,326
0,144
0,268
0,008
0,035
0,076
	
	

	26. 
	с. Луги
	Спаська
	с. Спас
с. Підсухи
с. Погорілець
с. Луги
с. Липовиця
с. Суходіл
с. Лоп’янка
с. Грабів
с. Ілемня
	7,1
6,1
7,3
0
11
8,3
11
13,7
9
	1,694
0,216
0,420
0,777
1,510
1,268
1,828
1,723
1,353
	
	

	27. 
	с. Дуба
	Дубівська
	с. Дуба
с. Дубшари
с. Лецівка
с. Підлісся
с. Вільхівка
с. Рішняте
с. Князівське
с. Ріпне
	0
6,2
7,4
4
2,5
4,9
3,5
3,9
	1,064
0,143
0,386
0,160
0,598
0,258
0,809
0,862
	
	

	28. 
	с. Шевченкове
	Вигодська
	с. Шевченкове
с. Старий Мізунь
с. Новошин
с. Пшеничник
с. Кропивник
с. Максимівка
с. Лолин
с. Ангелівка
с. Підліски
с. Мислівка
	0
6,2
3,2
5,9
8,5
1,7
3,8
3,1
4,9
20
	2,112
2,879
1,083
0,624
1,851
0,596
1,075
0,315
0,514
0,319
	
	

	29. 
	с. Старий Мізунь
	Вигодська
	с. Старий Мізунь
с. Новий Мізунь
с. Кропивник
с. Пшеничник
с. Новошин
с. Новоселиця
с Вигода
с. Пациків
с. Шевченково
с.Ангелівка
с. Лолин
с. Максимівка
	0
5,5
2,7
7,2
7,4
5,7
4,5
6
6,2
9,3
10
7,8
	2,879
0,332
1,851
0.624
1.083
1.413
2,263
0.832
2.112
0,315
1.075
0,596
	
	

	30. 
	с. Велика Тур’я
	Долинська
	с. Велика Тур’я
с. Белеїв
с. Тростянець
	0
4,8
10
	2,451
0,879
1,319
	
	

	31. 
	с. Станківці
	Витвицька
	с. Витвиця
с. Станківці
с. Церківна
с. Липа
с. Лужки
с Слобода-Болехівська
с. Розточки
	4
0
2
9,3
9,4
5,3
8,5
	1,255
0,615
0,306
0,306
0,280
0,674
0,677
	
	

	32. 
	с. Витвиця
	Витвицька
	с. Витвиця
с. Станківці
с. Церківна
с. Кальня
с. Вигодівка
с. Слобода-Болехівська
с. Розточки
с. Гошів
с. Гериня
с. Тяпче
с. Княжолука
	0
4
5
5,5
4
9,3
4,5
8
9,4
9
10,7
	1,255
0,615
0,677
1,043
0,90
0,890
0,677
1,885
1,278
1,471
3,238
	
	

	33. 
	с. Козаківка
	Болехівська
	с. Буковець
с. Тисів
с. Поляниця
с. Козаківка
с. Сукіль
с. Бубнище
	4,4
15
6
0
2,9
12
	0,167
3,189
0,800
0,516
0,524
0,445
	
	

	34. 
	с. Яворівка
	Калуська
	с. Ріп’янка
с. Мислів
с. Яворівка
	5
7
0
	0,649
0,707
0,328
	
	

	35. 
	с. Верхня
	Верхнянська
	с. Верхня
с. Іванкова
с. Завадка
с. Болохів
с. Степанівка
с. Збора
с. Кулинка
с. Гуменів
с. Станькова
с. Вилки
	0
4
5
8
7
4
8
5
8
6
	2,411
0,100
1,361
0,234
0,441
1,370
0,274
0,537
1,142
0,094
	
	

	36. 
	с. Лука
	Войнилівська
	с. Лука
с. Цвітова
с. Сівка-Войнилівська
с. Довжка
с. Мошківці
	0
6
4
3
6
	0,458
0,418
0,540
0,216
0,318
	
	

	37. 
	с. Новиця
	Новицька
	с. Новиця
с. Зелений Яр
с. Добровляни
с. Середній Угринів
с. Старий Угринів
с. Берлоги
	0
4
4
9
5
8
	3,426
0,163
1,379
0,807
0,917
1,152
	
	

	38. 
	с. Завій
	Новицька
	с. Підмихайля
с. Бережниця
с. Завій
с. Грабівка
	8
6
0
7
	2,617
0,951
1,914
0,932
	
	

	Коломийський район
	
	

	39. 
	с. Дебеславці
	Матеївецька
	с. Матеївці
с. Перерив
с. Дебеславці
с. Ганнів
с. Залуччя
селище Липники
с. Пилипи
с. Кропивище
с. Тростянка
с. Семаківці
с. Замулинці
с. Кринички
с. Трач
с. Гуцулівка
с. Корости
с. Кривоброди
с. Цуцулин
	11,7
8,6
0
4,9
5
6,5
5,9
9,3
3,3
16,5
15,4
16,7
10,1
11,9
11,6
14,5
7,7
	0,979
0,606
0,758
0,272
0,629
0,078
0,565
0,433
0,465
0,900
0,886
0,029
0,338
0,201
0,314
0,286
0,425
	
	

	40. 
	с. Королівка
	Коломийська
	м. Коломия
с. Воскресінці
с. Корнич
с. Грушів
с. Шепарівці
с. Товмачик
с. Іванівці
с. Саджавка
с. Кубаївка
	6,1
3,6
2,4
4,9
13,6
20,6
22,5
24,6
28,9
	61,286
2,147
2,036
0,258
1,536
1,746
1,334
3,438
0,53
	
	

	41. 
	с. Турка
	П’ядицька
	с. П’ядики
с. Велика Кам’янка
с. Фатовець
с. Годи-Добровідка
с. Мала Кам’янка
с. Турка
с. Студлів
с. Ясінки
с. Ценява
	5,7
8,1
7,0
5,1
6,2
0
8,5
5,2
10,1
	3,240
2,086
0,415
0,867
0,545
2,25
0,004
0,166
1,569
	
	

	Косівський район
	
	

	42. 
	с. Рибне
	Рожнівська
	с. Рибне
	0
	1,2
	
	

	43. 
	с. Середній Березів
	Яблунівська
	с. Акрешора
с. Текуча
с. Лючки
с. Баня Березів
с. Вижній Березів
с. Нижній Березів
с. Середній Березів
	9,8
6,8
6,5
4,3
5,2
3,9
0
	0,8
1,3
0,5
1,3
1,6
1,2
1,5
	
	

	44. 
	с. Шепіт
	Косівська
	с. Шепіт
	0
	1,7
	
	

	45. 
	с. Річка
	Косівська
	с. Річка
	0
	2,07
	
	

	46. 
	с. Великий Рожин
	Кутська
	с. Великий Рожин
с. Розтоки
с. Малий Рожин
	0
16
15,6
	1,6
0,2
0,9
	
	


Додаток 3

ЗРАЗКИ

документів для створення комунального некомерційного підприємства, з видом економічної діяльності «Діяльність пожежних служб»
ПРОЕКТ

_____________________ РАДА _______________________ РАЙОНУ ________________ОБЛАСТІ

восьме демократичне скликання

Р І Ш Е Н Н Я

«___» _________ 2023 року                                                                       № __ 

Про утворення КОМУНАЛЬНОГО 

НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» 

____________РАДИ _________РАЙОНУ 

_________________________ОБЛАСТІ 

З метою організації захисту життя і здоров’я громадян, приватної, колективної та державної власності від пожеж, підтримання належного рівня пожежної безпеки на підприємствах, установах, організаціях і в населених пунктах на території _____________________ територіальної громади, керуючись ст. 63 Кодексу цивільного захисту України, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», а також приписами цивільного та господарського законодавства, беручи до уваги погодження територіального підрозділу ДСНС від ____2023р. №_____(тут іде мова про погодження ДСНС утворення ДПК і погодження Положення про ДПК, яке обов’язково потрібно отримати до сесії ради!!!),______________ рада вирішила: 

1. Утворити КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ. 

2. Затвердити Положення КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ (додається). 

3. Визначити місцезнаходженням КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ, будівлю/приміщення розташовану/не за адресою: ________________________________________________(вказувати повну адресу без скорочень включно індекс).

4. Передати в оперативне управління та баланс Підприємства будівлю/приміщення визначне в п. 3 цього рішення вартістю __________ гривень (цифрами і прописом), пожежний автомобіль ________________________(марка, модель, номер кузова, номерний знак) вартістю ____________ гривень (цифрами і прописом) та інше обладнання  згідно Акта приймання-передачі (додається). (типова форма, акта затверджена наказом Мінфіну від 13.09.2016 р. № 818, разом з Актом необхідно передати також облікові документи, що підтверджують їх первісну вартість, суму нарахованого зносу, дату введення в експлуатацію тощо, а також технічну документацію (за наявності)).

5. Визначити межі території, на якій провадить діяльність КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ, ____________________(це може бути територія цілої громади, у разі якщо доїзд забезпечує 20 хвилинне прибуття на пожежу, або територія певних визначених населених пунктів).
6. Визначити розмір статутного капіталу КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ у сумі ______________ гривень (цифрами і прописом).

7. Призначити директором КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________________(ПІБ). 

8. Фінансування КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ здійснювати за рахунок коштів місцевого бюджету та з інших джерел, не заборонених законодавством, згідно з Положенням Підприємства та рішеннями ________________________ ради.

9. Уповноважити ________________ голову ____________(ПІБ) забезпечити з моменту набрання чинності цим рішенням, на здійснення дій необхідних для державної реєстрації КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ (далі - підприємство) за юридичною адресою зазначеною у п. 3 цього рішення.  

10. ______________________ голові ______________________(ПІБ):

10.1. Після проведення державної реєстрації Підприємства укласти з директором Підприємства трудовий договір (контракт);

10.2. Протягом місяця з моменту реєстрації Підприємства спільно з директором Підприємства забезпечити подання на розгляд ради пропозицій щодо структури, штатної чисельності та кошторису Підприємства, у тому числі щодо обсягів матеріально-технічного забезпечення Підприємства, запланованого у 2023 році. 

10.3. Забезпечити завершення формування (внесення) статутного капіталу Підприємства протягом року з моменту його державної реєстрації.

11. Директору Підприємства ____________(ПІБ) після проведення державної реєстрації Підприємства:

11.1. забезпечити прийняття майна передбаченого пунктом 4 цього рішення;

11.2. постійно забезпечувати  облік членів і учасників Підприємства.

12. Делегувати директору Підприємства повноваження щодо добору членів та учасників філії та укладення з ними відповідних договорів.

13. _____________голові та фінансовому відділу ______________ ради забезпечити здійснення видатків на утримання Підприємства відповідно до бюджетних призначень. 

14. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань ________________________________. 

_________________ голова                            (підпис)                              (ПІБ)

Зверніть увагу, що структура та зміст наведеного вище проекту рішення можуть змінюватися залежно від багатьох чинників: оперативності у підборі кандидата на посаду директора, фінансових, кадрових, ресурсних можливостей тощо. Копія рішення подається територіальному органу ДСНС.

Далі наводимо проект зразка Положення комунального підприємства:

ЗАТВЕРДЖЕНО рішенням ____________ради _______________ району ___________ області 

від «___» ______ 2023 року № ___ 

ПОЛОЖЕННЯ
КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА»

____________РАДИ _________РАЙОНУ

_________________________ОБЛАСТІ

_____________________(населений пункт),

2023 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ. (далі — Підприємство) є унітарним некомерційним комунальним підприємством, яке заснувала _________________________рада _______________ району ___________________ області відповідно до статті 78 Господарського кодексу України, пункту 30 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з урахуванням приписів глав 7, 9, 10 Цивільного кодексу України, а також Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань». 

1.2. Підприємство утворене розпорядчим актом - рішенням _____________ ради від «__» _______ 2023 року № ___ - на базі відокремленої частини майна, що належить на праві комунальної власності ____________________  територіальній громаді і входить до сфери управління ________________________ ради. 

1.3. Підприємство є юридичною особою публічного права, утвореною за рішенням органу місцевого самоврядування. 

1.4. Підприємство є неприбутковим, не має на меті одержання прибутку від своєї діяльності з метою розподілу його серед засновників. 

1.5. Підприємство створене на невизначений строк та може бути припинене або ліквідоване за рішенням ____________ ради або її правонаступника у визначеному законодавством порядку. 

1.6. Підприємство набуває статусу юридичної особи з дня державної реєстрації в установленому чинним законодавством порядку. 

1.7. Підприємство володіє відокремленим майном, має самостійний баланс, рахунки в національній та іноземній валютах в установах банків, може мати печатку, власну символіку та бланки i штампи з власною символікою, зразки яких затверджуються за погодженням із відповідним органом управління. 

1.8. Підприємство несе обов’язки та відповідальність, пов’язані з його діяльністю. 

1.9. Підприємство може набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, вчиняти правочини відповідно до законодавства та цього Положення, бути позивачем в суді, у тому числі у відповідних юрисдикційних органах інших держав. 

1.10. За погодженням з органом управління Підприємство має право створювати відокремлені підрозділи та виділяти їх на окремий баланс з подальшим включенням їхніх показників до своєї фінансової звітності. 

1.11. Підприємство самостійно планує та здійснює свою господарську діяльність і визначає перспективи розвитку виходячи з завдань, встановлених засновником та/або органом, до сфери управління якого належить Підприємство, а також із попиту на виконання робіт та надання послуг, які може здійснювати Підприємство. 

1.12. Підприємство може виконувати роботи та/або надавати послуги всім категоріям осіб незалежно від форми власності. Перелік та умови надання платних послуг визначає Підприємство за погодженням з органом, до сфери управління якого належить Підприємство. 

1.13. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями ________________________________ територіальної громади та органу місцевого самоврядування, до сфери управління якого воно входить. 

1.14. Повне найменування Підприємства: 

українською мовою — КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ, 

англійською мовою - ____________________________________________________. 

Скорочене найменування: українською мовою — КП «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА», 

англійською мовою - ___________________________________________________. 

1.15. Юридична адреса Підприємства: _____________________________________. 

1.16. Це Положення є основним документом, що регулює діяльність Підприємства та підлягає державній реєстрації. 

1.17. У своїй діяльності підприємство керується Конституцією України та законами України, а також актами Президента України, іншими нормативними актами центральних органів виконавчої влади, цим Положенням і рішеннями _____________ради та її уповноважених виконавчих органів.

2. МЕТА (ЦІЛІ) ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Основною метою (цілями) діяльності Підприємства є забезпечення пожежної безпеки та здійснення пожежної охорони на визначеній території _______________________ територіальної громади, а у випадках, визначених рішеннями ___________________ ради - на інших територіях. 

2.2. Основною метою Підприємства не є одержання прибутку. 

2.3. Для досягнення основної мети (цілей) Підприємство здійснює свою діяльність у таких напрямках: 

2.3.1. захист життя і здоров’я громадян, приватної, колективної та державної власності від пожеж; 

2.3.2. підтримання належного рівня пожежної безпеки на підприємствах, установах, організаціях і в населених пунктах; 

2.3.3. запобігання виникненню пожеж та нещасним випадкам під час пожеж, зокрема:

а) розроблення за погодженням з територіальним органом ДСНС річних планів заходів із запобігання виникненню аварій, пожеж та інших небезпечних подій;

б) організації та проведення профілактично-роз’яснювальної роботи, навчання населення правилам пожежної безпеки, діям під час виникнення пожеж та небезпечних подій;

в) участі у проведенні занять з дотримання правил пожежної безпеки у класах безпеки, закладах освіти, охорони здоров’я, спортивних та санаторно- курортних закладах згідно із сезонною потребою;

г) участі у межах повноважень у роботі комісій, зокрема, з розслідування пожеж;

ґ) надання письмових пропозицій засновникам щодо покращення протипожежного стану та підвищення рівня пожежної безпеки населених пунктів та територій, об’єктів суб’єктів господарювання;

д) подання на розгляд органів місцевого самоврядування, відповідних місцевих комісій з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій пропозицій щодо вирішення проблемних питань протипожежного захисту об’єктів та населених пунктів на території громади;

є) популяризації добровольчого руху та пожежно-рятувальної справи серед населення, зокрема, дітей (утворення та розвиток осередків юних рятувальників- пожежників);

ж) чергування під час проведення пожежонебезпечних робіт, культурно- масових, спортивних, просвітницьких, святкових або інших заходів з масовим перебуванням людей.

2.3.4. Гасіння пожеж, евакуації людей та матеріальних цінностей, заходи для мінімізації або ліквідації наслідків пожеж, зокрема разом з підрозділами для забезпечення державної, відомчої та місцевої пожежної охорони. 

2.3.5. проведення лекцій, занять, семінарів на протипожежну тематику та занять з правил пожежної безпеки зі спеціалістами підприємств, установ та організацій на договірних засадах; 

2.3.6. розробка інструкцій, планів евакуації та інших нормативних документів з питань цивільного захисту для підприємств, установ та організацій; 

2.3.7. перевірка та випробування пожежних гідрантів і внутрішніх пожежних кранів, обладнання їх пожежними рукавами; 

2.3.8. ремонт і технічне обслуговування пожежних водоймищ, їх наповнення і відкачування, очищення колодязів; 

2.3.9. ремонт, обслуговування та випробування пожежних рукавів; 

2.3.10. виготовлення та встановлення покажчиків пожежних гідрантів і водоймищ, пристосування водонапірних веж для забору води; 

2.3.11. підготовка виставок пожежної техніки, надання зразків пожежної техніки та пожежно-технічного обладнання для експонування на виставках, використання на кінозйомках і проведення інших комерційних заходів; 

2.3.12. виготовлення пожежних щитів, іскрогасників та іншої продукції протипожежного призначення; 

2.3.13. ремонт, випробування, зарядження і перезарядження вогнегасників, виготовлення і відновлення деталей для них; 

2.3.14. проведення робіт з вогнезахисної обробки конструкцій, матеріалів, тканин, будівель і споруд, горючих елементів кріплення гірничих виробок, ціликів, відбитого вугілля та інших легкозаймистих матеріалів; 

2.3.15. монтаж, ремонт і перевірка надійності блискавкозахисту та замірювання опору ізоляції електромереж і електроустаткування; 

2.3.16. налагодження, ремонт і технічне обслуговування систем автоматичного пожежогасіння, пожежної сигналізації, димовидалення та інших автоматичних систем протипожежного захисту; 

2.3.17. підключення суб’єктів господарювання та громадян до системи централізованого пожежного та техногенного спостереження за пожежною та техногенною автоматикою об’єктів та їх технічне обслуговування; 

2.3.18. відкачування води, очищення від льоду та снігу покрівель будинків, відкривання квартир громадян та ґрат на вікнах і балконах; 

2.3.19. вироблення, закупка, переробка продукції виробничо-технічного призначення, товарів народного споживання, будівельних матеріалів, іншої продукції; 

2.3.20. організація, проведення науково-дослідних і проектно-пошукових робіт, монтаж та демонтаж обладнання, профілактичне обслуговування устаткування;

2.3.21. заготівля, переробка і реалізація вторинних ресурсів та відходів виробництва; 

2.3.22. надання транспортних послуг; 

2.3.23. здача в оренду (чи інше користування) майна, що перебуває у власності чи оперативному управлінні підприємства; 

2.3.24. надання інших послуг та виконання робіт протипожежного та господарського призначення, які не суперечать цьому Положенню та меті (цілям) Підприємства. 

3. ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство: 

3.1.1. Види діяльності Підприємства, у тому числі ті, які підлягають ліцензуванню, визначаються за рішенням органу, до сфери управління якого входить Підприємство. Видами діяльності, які підлягають ліцензуванню чи передбачають отримання інших документів дозвільного характеру, Підприємство займається виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

3.1.2. На проведення заходів з реконструкції, а також на будівництво об’єктів соціального призначення Підприємству можуть бути надані цільові кошти за рішенням органу, до сфери управління якого входить Підприємство, або його засновника. 

3.1.3. Можливість здійснювати зовнішньоекономічну діяльність може бути надана Підприємству за рішенням органу, до сфери управління якого входить Підприємство, в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

3.2. Підприємство має право: 

3.2.1. в організаційно-правовій сфері: 

а) створювати у встановленому порядку та застосовувати власну документацію, вести діловодство, в тому числі спеціального призначення, відповідно до нормативних актів; 

б) за погодженням з органом, до сфери управління якого входить Підприємство, розробляти символіку Підприємства, наносити її на транспортні засоби, спеціальний та робочий одяг, рекламну продукцію тощо; 

в) організовувати, фінансувати і проводити всі види технічного і професійного навчання, перепідготовки і підвищення кваліфікації персоналу; 

г) здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів Підприємства, об’єктів зв’язку та інших виробничих будівель, споруд і споруджень, а також культурно-побутове і житлове будівництво, забезпечувати розробку та затвердження у встановленому порядку проектних завдань, технічних проектів та кошторисів на це будівництво, здійснювати контроль за цим будівництвом і визначати готовність добудованих об’єктів до експлуатації; 

3.2.2. за напрямком основної діяльності: 

а) залучати до виконання робіт із гасіння пожеж та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (далі - НС) інші пожежно-рятувальні підрозділи відповідно до Планів залучення сил і засобів, а також фахівців і спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій, розташованих на відповідних територіях, за згодою їхніх керівників; 

б) одержувати від державних органів, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їхніх посадових осіб вичерпну та достовірну інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань, у тому числі про об’єкти, обладнання та технологічні установки, на яких можуть проводитися протипожежні, пошукові, аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи у разі виникнення пожеж та НС; 

в) отримувати безперешкодний доступ до всіх житлових, виробничих, інших приміщень і територій, а також застосовувати будь-які заходи, спрямовані на рятування населення, запобігання поширенню вогню, виконання робіт, пов’язаних із ліквідацією наслідків НС та гасінням пожежі; 

г) вимагати під час гасіння пожежі: - від державних органів, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування і суб’єктів господарювання безоплатного надання вогнегасних речовин, техніки, паливно-мастильних матеріалів, обладнання, засобів зв’язку, а під час пожежі, що триває понад три години - харчування, приміщення для відпочинку і реабілітації осіб, залучених до гасіння пожежі; - від посадових осіб об’єктів, на яких виконуються заходи з гасіння пожежі або проведення аварійно-рятувальних робіт, припинення дій, що перешкоджають виконувати поставлені завдання; - від осіб, які перебувають у зоні НС або поблизу місця пожежі, дотримання правил, запроваджених установленими заходами безпеки; ґ) проводити під час гасіння пожеж та надання допомоги у ліквідації наслідків НС документування, кіно- та відеозйомку, фотографування і звукозапис; 

д) користуватися відповідними інформаційними базами даних державних органів, місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування; 

е) використовувати в установленому порядку засоби зв’язку, транспорт та інші матеріально-технічні ресурси підприємств, установ та організацій для рятування людей і ліквідації наслідків пожеж та НС, доставки персоналу і спеціального оснащення на постраждалі (ушкоджені) об’єкти і території; 

є) брати участь у складі комісії щодо визначення рівнів ризику за можливими наслідками від пожеж та НС у процесі експлуатації об’єктів на території _______ ради; 

ж) використовувати телебачення і радіомовлення для оприлюднення повідомлень про НС та пожежі; 

з) у межах, визначених чинним законодавством, користуватися іншими правами, обумовленими метою та цілями, для яких створене Підприємство. 

4. РОЗМІР ТА ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ

4.1. Статутний капітал Підприємства формується за рахунок коштів бюджету засновника та становить _______ грн. (____ гривень 00 коп. ). 

4.2. Статутний капітал Підприємства підлягає сплаті (внесенню) до закінчення першого року з дня державної реєстрації Підприємства. 

4.3. У разі передачі до статутного капіталу майна чи речових прав конкретний перелік майна (прав), за рахунок якого формується статутний капітал, та його вартість зазначаються у відповідному документі.

5. МАЙНО ТА ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями належним йому майном. 

5.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності і закріплюється за ним на праві оперативного управління. 

5.3. Господарська діяльність Підприємства може здійснюватися також на основі інших речових прав (права власності, права володіння, права користування тощо), передбачених Цивільним кодексом України. 

5.4. _____________________ територіальна громада як власник закріпленого на праві оперативного управління за Підприємством майна здійснює через __________________________ раду або визначений нею орган управління контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна і має право вилучати у Підприємства надлишкове майно, а також майно, яке воно не використовує, та майно, яке воно використовує не за призначенням. 

5.5. Майно Підприємства відображається у його балансі або враховується в інших передбачених законом формах обліку майна. 

5.6. Майно і кошти Підприємства використовуються для здійснення діяльності відповідно до законодавства України, з урахуванням обмежень для юридичних осіб відповідної форми та податкового статусу. Доходи (прибутки) Підприємства використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації його мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Положенням. 

5.7. Підприємство може здійснювати правочини щодо майна і майнових прав, які перебувають у його власності або на правах оперативного управління, якщо такі правочини не суперечать законодавству та Положенню. 

5.8. Джерелами формування коштів і майна Підприємства можуть бути: 

1) кошти і майно, які передають засновники Підприємства; 

2) кошти і майно, що надходять безоплатно як безповоротна фінансова допомога чи добровільні пожертви (у тому числі від фізичних та юридичних осіб незалежно від форми власності, міжнародних організацій, програм міжнародної технічної допомоги тощо); 

3) пасивні доходи; 

4) дотації, субсидії або інші дозволені законодавством види платежів з державного чи місцевих бюджетів, а також із державних цільових програм/фондів; 

5) благодійна допомога, гуманітарна та технічна допомога; 

6) доходи від основної діяльності Підприємства;

7) інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

5.9. Підприємство самостійно вирішує всі питання, пов’язані з фінансуванням своєї діяльності, визначає фонди i резерви, їхні розміри, порядок створювання i використання, відкриває в установі банку, яка його обслуговує, рахунки для зберігання коштів, розрахунків з постачальниками, підрядчиками, бюджетом, банками, кооперативами, підприємствами. 

5.10. Право Підприємства на користування пільгами в оподаткуванні податком на прибуток виникає після внесення його до Реєстру неприбуткових установ та організацій в порядку, встановленому законодавством України. 

5.11. У випадку внесення змін до податкового законодавства України, що відрізняються від положень, встановлених цим Положенням, слід використовувати норми, встановлені чинним законодавством України. 

5.12. Право власності на майно Підприємства реалізується у визначеному законодавством Порядку з урахуванням приписів цього Положення та рішень засновника або органу, до сфери управління якого входить Підприємство. 

5.13. Заборонено розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед засновників Підприємства, працівників (крім оплати їхньої праці та надання передбачених законодавством заохочень, нарахування (утримання) податків та зборів, передбачених чинним законодавством), членів органів управління та інших пов’язаних із ними осіб. 

5.14. Збитки Підприємства, в залежності від способу їх утворення, підлягають покриттю з прибутку, отриманого Підприємством, шляхом отримання капітальних вкладень, дотацій з бюджетів або шляхом встановлення пільг у межах чинного законодавства. 

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ І КОНТРОЛЮ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Управління Підприємством здійснюється у відповідності з Положенням, на основі поєднання прав власника майна (у особі його представника) щодо використання свого майна і участі в управлінні трудовим колективом. 

6.2. Вищим органом управління Підприємством є _________ рада. 

6.3. До компетенції вищого органу управління належить: 

а) визначення основних напрямків діяльності підприємства; 

б) погодження організаційної структури Підприємства; 

в) затвердження Положення і внесення до нього змін та доповнень; 

г) прийняття рішень про припинення діяльності Підприємства та пов’язані з цим питання; 

ґ) визначення порядку формування та розміру статутного капіталу Підприємства; 

д) надання дозволу на продаж або інше розпорядження майном Підприємства, що належить до основних фондів; 

е) погодження питання утворення відокремлених структурних підрозділів Підприємства, затвердження Положень про них. 

6.4. Повноваження з вирішення питань, передбачених пп. «а», «б», «в» і «д» п. 6.3. цього Положення, за рішенням ______________ ради можуть бути передані визначеному радою виконавчому органу. 

6.5. Керівництво поточною господарською діяльністю Підприємства здійснює директор, якого призначає та звільняє з посади своїм рішенням ______________ рада за поданням __________________ голови. 

6.6. Директор вирішує всі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що належать до компетенції __________________ ради. З директором Підприємства укладається контракт. 

6.7. Директор Підприємства: 

1) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, судах, інших органах та організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами; 

2) самостійно вирішує питання діяльності Підприємства в межах Положення, за винятком тих, які за Положенням віднесено до компетенції інших органів управління; 

3) організовує діяльність Підприємства, спрямовану на реалізацію мети (цілей), напрямів діяльності та завдань Підприємства;

 4) надає відповідному органу управління Підприємством пропозиції, забезпечує погодження з _________________ радою (визначеним нею виконавчим органом) та ДСНС України (її територіальним органом) питання щодо утворення відокремлених структурних підрозділів Підприємства, розробляє та вносить на затвердження відповідного органу місцевого самоврядування відповідного Положення, забезпечує його погодження з ДСНС України (її територіальним органом); 

5) розглядає поточні питання діяльності Підприємства та приймає рішення щодо вирішення цих питань; 

6) забезпечує виконання рішень _________________ ради та рішень органу, до сфери управління якого входить Підприємство; 

7) у разі змін у законодавстві вносить на розгляд ради пропозиції щодо змін та доповнень до Положення; 

8) подає пропозиції до порядку денного засідань _______________ ради, її виконавчого комітету або інших виконавчих органів щодо питань, що стосуються діяльності Підприємства; 

9) розпоряджається майном та коштами Підприємства у відповідності з чинним законодавством та в межах, встановлених цим Положенням, а також рішеннями ради (органу управління, до сфери якого належить Підприємство); 

10) є уповноваженою особою роботодавця для всіх працівників Підприємства, приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства, застосовує до працівників заходи стягнень та заохочень, здійснює інші функції, передбачені законодавством України; 

11) організовує бухгалтерський облік і звітність Підприємства; 

12) розглядає пропозиції, заяви, скарги працівників Підприємства i вживає належних заходів; 

13) приймає рішення про притягнення до відповідальності осіб, що перебувають із Підприємством у трудових відносинах; 

14) за погодженням із органом управління від імені Підприємства відкриває рахунки в установах банків; 

15) видає у межах своєї компетенції накази, підписує довіреності (в тому числі й ті, що підлягають нотаріальному посвідченню), дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Підприємства, організує та перевіряє їх виконання; 

16) виконує інші функції, що випливають із цього Положення  та чинного законодавства України. 

6.8. Трудовий колектив Підприємства бере участь:

 — у розробці проекту та затвердженні колективного договору;

 — у розробці питань самоврядування трудового колективу; 

— у визначенні переліку і порядку надання соціальних пільг працівникам Підприємства; 

— у визначенні розмірів та видів заохочення продуктивної праці, винахідницької і раціоналізаторської діяльності; 

— у порушенні клопотань про представлення працівників до державних та інших нагород. 

1.9. При укладанні трудового договору (контракту, угоди) з працівниками Підприємство зобов’язане забезпечити належні і безпечні умови праці, її оплату, не нижчу за визначений законодавством мінімальний розмір, а також інші соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством. 

7. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Основу планів Підприємства становить надання (виконання) визначених цим Положенням та рішеннями органу управління послуг (робіт), а також державні замовлення та договори, укладені зі споживачами цих робіт (послуг) і з постачальниками матеріально-технічних ресурсів. При підготовці планів свого економічного розвитку Підприємство погоджує їх із ______________радою. 

7.2. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство, з урахуванням обмежень, встановлених цим Положенням, вільне у виборі предмету договору, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України. 

7.3. Підприємство реалізовує свою продукцію на умовах, які визначає відповідний орган управління. 

7.4. Підприємство забезпечує трудові, соціальні та інші гарантії своїм працівникам відповідно до чинного законодавства й у межах наявних коштів. 

7.5. Підприємство забезпечує визначену відповідно до закону кількість робочих місць для працевлаштування інвалідів, підлітків та інших верств населення, що потребують соціального захисту. 

8. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

8.1. Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський (фінансовий) облік результатів діяльності Підприємства та веде статистичну звітність про результати своєї діяльності.  

9. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ЗБИТКІВ

9.1. Прибуток Підприємства із джерелом походження з України та за її межами визначається шляхом коригування (збільшення або зменшення) фінансового результату до оподаткування (прибутку або збитку), визначеного у фінансовій звітності підприємства відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку або міжнародних стандартів фінансової звітності, на різниці, які виникають за положеннями Податкового кодексу України. 

9.2. Для цілей оподаткування законом (або іншими нормативним документом) може бути встановлений спеціальний порядок визначення доходу як об’єкта оподаткування. 

9.3. Підприємство повинне направляти отриманий прибуток (дохід) від господарської діяльності на придбання основних засобів, необхідних для безаварійної роботи, на утримання майна, закріпленого за ним на правах оперативного управління, заохочення працівників у межах і порядку, встановленому колективним договором та додатками до нього. 

10. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Припинення Підприємства здійснюється у відповідності до Господарського та Цивільного кодексів України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань» шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

10.2. Реорганізація або ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням ________________ради. 

10.3. Підприємство ліквідується за ініціативою Представника власника, а також: 

— у разі досягнення мети, заради якої його було створено; 

— у разі визнання його в установленому порядку банкрутом, крім випадків, передбачених законом; 

— у разі скасування його державної реєстрації; 

— за рішенням суду. 

10.4. Підприємство вважається таким, що припинилося, з дня внесення до Єдиного державного реєстру відповідного запису про припинення його діяльності. 

10.5. Ліквідацію Підприємства провадить призначена Представником власника ліквідаційна комісія, а у випадках ліквідації Підприємства за рішенням суду - ліквідаційна комісія, призначена цим органом. 

10.6. При реорганізації та ліквідації Підприємства його працівникам гарантоване дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

10.7. Орган, уповноважений приймати відповідні рішення, завчасно (не менше ніж за 60 днів до прийняття відповідного рішення) інформує ДСНС (її територіальний орган) про майбутню ліквідацію чи реорганізацію Підприємства, якщо це призведе до зміни обсягів чи умов забезпечення пожежної охорони на території ____________територіальної громади, і узгоджує з ДСНС питання про подальше забезпечення пожежної безпеки на відповідній території. 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Пропозиції про внесення змін до Положення Підприємства можуть надходити від ________________ ради й органів управління Підприємства та директора Підприємства. 

11.2. Зміни до Положення приймаються виключно на підставі рішення ________________________ ради. 

11.3. Зміни до Положення підлягають державній реєстрації у встановленому законодавством порядку.

Додаток 4

ЗРАЗКИ

документів для створення відокремленого структурного 

підрозділу – філії ДПК, діючого комунального некомерційного підприємства
ПРОЕКТ

_____________________ РАДА _______________________ РАЙОНУ ________________ОБЛАСТІ

восьме демократичне скликання

Р І Ш Е Н Н Я

«___» _________ 2023 року                                                                                                                            № __ 

Про утворення відокремленого структурного

підрозділу – ФІЛІЯ «ДОБРОВІЛЬНА 

ПОЖЕЖНА КОМАНДА» КОМУНАЛЬНОГО 

НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«_______________________________(назва)» 

____________РАДИ _________РАЙОНУ 

_________________________ОБЛАСТІ 

З метою організації захисту життя і здоров’я громадян, приватної, колективної та державної власності від пожеж, підтримання належного рівня пожежної безпеки на підприємствах, установах, організаціях і в населених пунктах на території _____________________ територіальної громади, керуючись ст. 63 Кодексу цивільного захисту України, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Порядком утворення та функціонування пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 07.04.2023р. №314, а також приписами цивільного та господарського законодавства, беручи до уваги погодження територіального підрозділу ДСНС від ____2023р. №_____(тут іде мова про погодження ДСНС утворення ДПК і погодження Положення про ДПК, яке обов’язково потрібно отримати до сесії ради!!!), подання директора КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_______________________________(назва)» ____________РАДИ _________РАЙОНУ _________________________ОБЛАСТІ (далі - Підприємство) від ____2023р. №__ ______________ рада вирішила: 

1. Утворити відокремлений структурний підрозділ підприємства - ФІЛІЮ «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_______________________________(назва)» ____________РАДИ _________РАЙОНУ _________________________ОБЛАСТІ у складі _____осіб. (для ДПК мінімальна кількість членів 5 осіб). 

2. Затвердити Положення про  ФІЛІЮ «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_______________________________(назва)» ____________РАДИ _________РАЙОНУ _________________________ОБЛАСТІ. (додається). 

3. Доповнити діяльність КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_________________» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ видом економічної діяльності КВЕД 84.25 «Діяльність пожежних служб».

4. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_________________» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ у новій редакції (додається). (необхідно, оскільки діяльність підприємства доповнюється новим видом економічної діяльності КВЕД 84.25 «Діяльність пожежних служб». Мету (цілі) і напрямки діяльності підприємства, та інші моменти можна запозичити з Положення по першій моделі Додаток 3). 

5. Визначити місцезнаходженням ФІЛІЇ «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_______________________________(назва)» ____________РАДИ _________РАЙОНУ _________________________ОБЛАСТІ, будівлю/приміщення розташовану/не за адресою: ______________________ ______________________________________________________(вказувати повну адресу без скорочень включно індекс).

6. Для забезпечення діяльності філії, передати в оперативне управління та баланс Підприємства будівлю/приміщення визначене  в п. 5 цього рішення вартістю __________ гривень (цифрами і прописом), пожежний автомобіль ________________________(марка, модель, номер кузова, номерний знак) вартістю ____________ гривень (цифрами і прописом) та інше обладнання  згідно Акта приймання-передачі (додається), (типова форма, акта затверджена наказом Мінфіну від 13.09.2016 р. № 818, разом з Актом необхідно передати також облікові документи, що підтверджують їх первісну вартість, суму нарахованого зносу, дату введення в експлуатацію тощо, а також технічну документацію (за наявності)).

7. Визначити межі території, на якій провадить діяльність  ФІЛІЯ «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_______________________________(назва)» ____________РАДИ _________РАЙОНУ _________________________ОБЛАСТІ ____________________(це може бути територія цілої громади, у разі якщо доїзд забезпечує 20 хвилинне прибуття на пожежу, або територія певних визначених населених пунктів).

8. Призначити керівником ФІЛІЇ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_________________(назва)» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ ______________________________(ПІБ).

9. Фінансування ФІЛІЇ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_________________(назва)» ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ здійснювати за рахунок кошторису Підприємства, коштів  місцевого бюджету та з інших джерел, не заборонених законодавством, згідно зі Статутом Підприємства та рішеннями ________________________ ради.

10. Уповноважити директора підприємства ____________(ПІБ) забезпечити з моменту набрання чинності цим рішенням, на здійснення дій необхідних для включення відомостей до ЄДР про відкриття філії та державної реєстрації Статуту КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_________________(назва)»  ______________ РАДИ _______________ РАЙОНУ ___________________ ОБЛАСТІ (далі - підприємство) у новій редакції.

11. Директору Підприємства _______(ПІБ):

11.1. забезпечити подання пропозицій щодо кошторису Підприємства, у тому числі щодо обсягів матеріально-технічного забезпечення Підприємства, запланованого у 2023 році. 

11.2. забезпечити прийняття майна передбаченого пунктом 5 цього рішення;

11.3. постійно забезпечувати  облік членів і учасників філії.

12. Делегувати директору Підприємства повноваження щодо добору членів та учасників філії та укладення з ними відповідних договорів.

13. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань ________________________________. 

_________________ голова                            (підпис)                              (ПІБ)

Зверніть увагу, що структура та зміст наведеного вище проекту рішення можуть змінюватися залежно від багатьох чинників: фінансових, кадрових, ресурсних можливостей тощо. Копія рішення подається територіальному органу ДСНС.

Далі наводимо проект зразка Положення про філію «Добровільна пожежна команда»:

ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖЕНО


(посадова особа територіального органу

ДСНС України)



(підпис) (ініціали та прізвище) МП
(підпис) (ініціали та прізвище засновника

(власника) МП

«
»
202
р.
«
»
202
р.

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО  ФІЛІЮ «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_______________________________(назва)» ____________РАДИ _________РАЙОНУ _________________________ОБЛАСТІ

(населений пункт)

2023

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ФІЛІЯ «ДОБРОВІЛЬНА ПОЖЕЖНА КОМАНДА» КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_______________________________(назва)» ____________РАДИ _________РАЙОНУ _________________________ОБЛАСТІ (філія), утворюється з метою здійснення заходів із запобігання виникненню пожеж, їх гасіння, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт.

1.2. Завдання і повноваження філії, права та обов’язки їх членів і учасників визначаються цим Положенням, що затверджується засновником за погодженням із територіальним органом ДСНС.

1.3. Філія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, Кодексом цивільного захисту України, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами МВС та ДСНС, цим Положенням, нормативно-правовими актами центральних та місцевих органів виконавчої влади, а також розпорядчими документами засновників, що його утворили, наказами директора Підприємства.

1.4. З питань організації несення служби, гасіння пожеж, експлуатації пожежної техніки та пожежно-технічного обладнання філія керується нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність пожежно-рятувальних підрозділів ДСНС та внутрішніми інструкціями, затвердженими Директором.

1.5. Координація та контроль діяльності філії здійснюється засновником, що його утворив, Підприємством у структурі якого перебуває філія та територіальним органом ДСНС.

1.6. Філія утворена засновником ________________радою у структурі КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «_______________________________(назва)» ____________РАДИ _________РАЙОНУ _________________________ОБЛАСТІ (далі - Підприємство) як підрозділ у складі не менше п’яти осіб, забезпечений пожежними автомобілями або іншою технікою для гасіння пожеж.

1.7. Юридичне місцезнаходження філії
. Фактичне місцезнаходження філії:
.

1.8. Територія        обслуговування         філії         поширюється         на:

 
. Відповідно до планів залучення сил та засобів допускається залучення філії поза межами визначеної зони обслуговування, якщо цього вимагає характер та масштаб небезпечної події, до ліквідації якої залучається філії. Відшкодування витрат, пов’язаних із залученням підрозділу до реагування на територію іншої територіальної громади, може визначатись угодами про співробітництво у випадку їх укладення.

1.9. Філія може мати власний гімн, знак та прапор, спеціальний одяг і знаки розрізнення.

1.10. Припинення діяльності філії здійснюється за рішенням засновника, що його утворив, із завчасним (не менше ніж за 60 днів) інформуванням територіального органу ДСНС.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ФІЛІЇ

2.1. Основними завданнями філії є забезпечення пожежної безпеки, запобігання виникненню пожеж та їх гасіння, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, а також надання допомоги у ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (далі – НС) та інших небезпечних подій (далі – НП).

2.2. Філія відповідно до покладених на неї завдань:

2.2.1. Проводить заходи із запобігання виникненню пожеж, НС та інших НП, зокрема шляхом:

а) розроблення за погодженням з територіальним органом ДСНС річних планів заходів із запобігання виникненню аварій, пожеж та інших небезпечних подій;

б) організації та проведення профілактично-роз’яснювальної роботи, навчання населення правилам пожежної безпеки, діям під час виникнення пожеж та небезпечних подій;

в) участі у проведенні занять з дотримання правил пожежної безпеки у класах безпеки, закладах освіти, охорони здоров’я, спортивних та санаторно- курортних закладах згідно із сезонною потребою;

г) участі у межах повноважень у роботі комісій, зокрема, з розслідування пожеж;

ґ) надання письмових пропозицій засновникам щодо покращення протипожежного стану та підвищення рівня пожежної безпеки населених пунктів та територій, об’єктів суб’єктів господарювання;

д) подання на розгляд органів місцевого самоврядування, відповідних місцевих комісій з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій пропозицій щодо вирішення проблемних питань протипожежного захисту об’єктів та населених пунктів на території громади;

є) популяризації добровольчого руху та пожежно-рятувальної справи серед населення, зокрема, дітей (утворення та розвиток осередків юних рятувальників- пожежників);

ж) чергування під час проведення пожежонебезпечних робіт, культурно- масових, спортивних, просвітницьких, святкових або інших заходів з масовим перебуванням людей.

2.2.2. Здійснює роботи з гасіння пожеж, евакуації людей та матеріальних цінностей, заходи для мінімізації або ліквідації наслідків пожеж, зокрема разом з підрозділами для забезпечення державної, відомчої та місцевої пожежної охорони.

2.2.3. Проводить заходи для постійного підтримання готовності до виконання відповідних завдань членів філії.

2.2.4. Інформує засновника, директора Підприємства та територіальний орган ДСНС про факти виникнення пожеж і про випадки виявлення порушень правил пожежної безпеки.

2.2.5. Організовує та проводить серед працівників підприємств, установ, організацій та громадян роботу з дотримання вимог правил пожежної безпеки, підбір осіб, які бажають стати членами чи учасниками добровільної пожежної команди.

2.2.6. Організовує та проводить серед членів та учасників філії заходи для підтримки мотивації залучення осіб до діяльності підрозділу.

2.2.7. Бере участь у проведенні:

а) змагань, конкурсів, фестивалів тощо на професійну тематику;

б) разом з підрозділами ДСНС, органами освіти, молодіжними організаціями, іншими пожежно-рятувальними підрозділами заходів з утворення та організації роботи осередків (дружин, гуртків, секцій тощо) юних рятувальників-пожежників;

в) перевірок виконання вимог законодавства з питань пожежної безпеки разом з підрозділами ДСНС;

г) рейдів, відпрацювань та інших заходах із запобігання виникненню пожеж, НС та інших НП.

2.2.8. Вносить засновнику та директору Підприємства пропозиції з питань забезпечення пожежної безпеки, популяризації участі у діяльності філії.

2.2.9. Здійснює інші функції, передбачені актами законодавства.

2.3. Забороняється залучати членів та учасників філії та використовувати закріплену за ним пожежну техніку та/або обладнання до виконання завдань, не передбачених цим Положенням.

2.4. На період залучення членів філії до гасіння пожеж, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, проходження підготовки, перепідготовки за ними зберігається місце роботи (посада) та середня заробітна плата за основним місцем роботи.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ФІЛІЇ

3.1. Філію очолює начальник, який призначається згідно з рішенням засновника та Положенням директором Підприємства за пропозицією загальних зборів членів філії.

3.2. Начальник філії здійснює керівництво його діяльністю та несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань, організацію роботи, збір членів філії у разі необхідності, залучення учасників філії та підтримку мотивації членів та учасників. Начальник філії  безпосередньо координує діяльність всіх членів та учасників.

3.3. Для організації та забезпечення збору членів філії та виклику їх до місця пожежі, виконання аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт начальник філії має право використовувати усі наявні на території (об’єкти) засоби зв’язку та оповіщення, програмне забезпечення та інші механізми для реалізації виконання поставлених завдань.

3.4. Начальник філії може мати заступників, які призначаються директором Підприємства за поданням начальника філії, погодженим із загальними зборами членів філії. У разі відсутності начальника філії його обов’язки виконує один із заступників начальника, або інша визначена наказом директора Підприємства особа філії. До обов’язків заступників начальника включаються ті самі вимоги, що і до начальника підрозділу.

3.5. Ведення обліку членів та учасників філії та їхнього залучення покладається на директора Підприємства та начальника підрозділу. Директор Підприємства може покласти відповідні обов’язки на одного із заступників начальника підрозділу.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ НАЧАЛЬНИКА ФІЛІЇ

4.1. Начальник філії має право:

4.1.1. Самостійно організовувати діяльність філії в межах вимог нормативно-правових актів, якими керується у своїй діяльності філія.

4.1.2. Звертатися до директора Підприємства та засновника щодо:

а) покращення матеріального-технічного забезпечення філії;

б) вдосконалення нормативно-правової основи діяльності філії та залучення членів та учасників;

в) вирішення проблем взаємодії з іншими пожежно-рятувальними підрозділами;

г) організації заходів заохочення членів та/або учасників філії, підняття їхньої мотивації, виділення коштів на ці заходи, включення їх у відповідні програми;

ґ) організації заходів, визначених пунктами 2.2.1 та 2.2.7 цього Положення, виділення коштів на їх проведення, організації сприяння інших органів та організацій.

4.1.3. Виконувати обов’язки керівника гасіння пожежі до приїзду державного        пожежно-рятувального підрозділу.

4.1.4. Відповідно до чинних нормативно-правових актів отримувати від суб’єктів господарювання, розміщених у зоні його відповідальності, інформацію, необхідну для виконання завдань із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння.

4.1.5. Надавати пропозиції щодо набору кандидатів у члени та учасники філії  відповідно до законодавства.

4.2. Начальник філії зобов’язаний:

4.2.1. Організовувати гасіння пожежі, порятунок людей і майна до прибуття державного пожежно-рятувального підрозділу.

4.2.2. Вживати заходів із запобігання виникненню пожеж відповідно до затверджених річних планів.

4.2.3. Проводити заняття із членами філії і перевіряти їх готовність до дій за призначенням, впроваджувати заходи для підтримки мотивації членів та учасників філії.

4.2.4. Інформувати територіальний орган ДСНС, засновника та директора Підприємства про випадки виявлення порушень правил пожежної безпеки.

4.2.5. Розробляти та вести документацію, покладену на нього.

4.2.6. Здійснювати планування та організацію роботи, розробляти заходи для реалізації поточних завдань, функцій і обов’язків членів філії.

4.2.7. Визначати порядок оповіщення і збору членів філії.

4.2.8. Здійснювати контроль за діяльністю членів філії і вести облік фактичного часу, дати та обсягу залучення членів та учасників філії (якщо ці обов'язки не покладено на заступника).

4.2.9. Знати порядок організації гасіння пожежі, застосування наявної пожежно-рятувальної техніки, первинних засобів пожежогасіння, розміщення джерел протипожежного водопостачання (водоймищ, гідрантів, тощо).

4.2.10. Виконувати інші обов’язки, згідно з чинними нормативно-правовими актами.

4.3. Начальник підрозділу забезпечує проведення практичних занять з членами філії не рідше одного разу на квартал для відпрацьовування навичок з евакуації людей, рятування матеріальних цінностей при пожежі, участі в гасінні пожежі та взаємодії з підрозділами ДСНС.

5. ПИТАННЯ ПОВЯЗАНІ З ДІЯЛЬНІСТЮ ФІЛІЇ

5.1. Адміністративні та бухгалтерські питання, пов’язані з діяльністю філії, ведуться Підприємством.

5.2. Засновник підрозділу може приймати рішення про виплати винагороди членам філії, за час їх участі у гасінні пожеж, здійсненні заходів із запобігання та чергувань в межах, визначених законодавством та рішенням ради.

5.3. Засновник філії може приймати рішення про додаткові гарантії соціального захисту та/або заходи стимулювання для членів підрозділу в межах своїх повноважень відповідно до законодавства.

6. СТАТУС, СОЦІАЛЬНІ ПРАВА ТА ГАРАНТІЇ ЧЛЕНІВ ТА УЧАСНИКІВ    ФІЛІЇ

6.1. Членами філії можуть бути особи, які досягли 18 років, мають повну цивільну дієздатність, здатні за станом здоров’я виконувати покладені на них обов’язки, що підтверджується попередніми та періодичними медичними оглядами, та звернулися до директора Підприємства з відповідною заявою у порядку, передбаченому розділом 7 цього Положення.

6.2. Члени філії під час виконання своїх обов’язків із запобігання виникненню пожеж, їх гасіння, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт мають право:

6.2.1. Вимагати від інших осіб додержання правил поведінки, безпеки і порядку дій у надзвичайних ситуаціях, а також нормативно-правових актів з питань пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту.

6.2.2. Користуватися закріпленими за філією пожежною технікою, обладнанням і спорядженням.

6.2.3. Проводити профілактично-роз’яснювальну роботу з населенням з питань пожежної безпеки.

6.2.4. Інформувати начальника підрозділу про порушення у сфері пожежної безпеки, а також вносити пропозиції щодо їх запобігання. Для оцінки прийнятності ризику, який вони на себе покладають, бути повністю поінформованими про тип і масштаб надзвичайної ситуації чи іншої небезпечної події, у реагуванні на яку вони беруть участь.

6.2.5. Клопотати перед начальником філії про організацію тренувань, додаткових навчань чи підготовки за потребою.

6.2.6. За узгодженням з начальником філії користуватись приміщенням, яке перебуває у користуванні, для проведення відкритих навчальних, соціально-культурних заходів за умови забезпечення схоронності майна.

6.2.7. Звертатись до керівника гасіння пожежі із запитом організувати безоплатне харчування та місце для відпочинку, якщо реагування на виклик триває понад три години відповідно до законодавства.

6.2.8. У порядку, передбаченому розділом 7, безкоштовно отримувати необхідні довідки про належність до членів філії та/або про залучення до реагування.

6.2.9. Під час гасіння пожеж – на безперешкодний доступ до всіх виробничих та інших приміщень, будівель і територій, а також на вжиття будь- яких заходів з метою рятування людей, ліквідації пожежі та запобігання поширенню вогню.

6.2.10. Отримувати при виконанні робіт із гасіння пожеж відомості про наявність у будівлях та приміщеннях людей, вибухових та вибухо- чи пожежонебезпечних матеріалів, а також іншу необхідну інформацію.

6.2.11. Отримувати винагороду за залучення до гасіння пожеж в межах, визначених законодавством, у випадку прийняття такого рішення засновником.

6.2.12. Користуватись додатковими соціальними гарантіями у випадку прийняття рішення засновником про надання таких гарантій.

6.2.13. Користуватись іншими правами, передбаченими документами з організації діяльності підрозділу та договорами про залучення.

6.2.14. При вчиненні посадовими особами та громадянами адміністративних правопорушень у сфері пожежної та техногенної безпеки складати протоколи про адміністративні правопорушення (далі - протоколи) відповідно до статей 120, 175, 188-8 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

6.2.14.1. Складені протоколи та матеріали, що підтверджують вчинення адміністративного правопорушення, направляти супровідним листом на розгляд до відповідного територіального органу ДСНС.

6.2.14.2. Розгляд протоколів про адміністративні правопорушення та матеріалів, що підтверджують вчинення адміністративного правопорушення, здійснювати згідно із затвердженими відповідними територіальними органами ДСНС графіками розгляду зазначених протоколів, де зазначається дата та час розгляду протоколу.

6.2.14.3. Забезпечення філії бланками протоколів про адміністративні правопорушення, що відповідають вимогам Кодексу, та журналами їх видачі, покладається на Підприємство.

6.3. Члени філії зобов’язані:

6.3.1. Брати участь у здійсненні заходів із запобігання виникненню пожеж, їх гасіння, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт.

6.3.2. Повідомляти територіальний орган ДСНС, засновника та директора Підприємства про виявлені порушення встановлених законодавством вимог пожежної та техногенної безпеки.

6.3.3. Виконувати законні вимоги керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та/або керівника гасіння пожежі.

6.3.4. Дотримуватися встановлених вимог безпеки та охорони праці при здійсненні заходів із запобігання виникненню пожеж, їх гасіння, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт.

6.3.5. Дотримуватися порядку дій у надзвичайних ситуаціях та під час гасіння пожеж, вимог Кодексу цивільного захисту України та інших нормативно- правових актів з питань пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту, у тому числі під час здійснення заходів, пов’язаних із запобіганням виникненню пожеж, їх гасінням, проведенням аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт.

6.3.6. Мати спеціальні знання в обсязі, необхідному для виконання покладених обов’язків.

6.3.7. Знати розміщення джерел протипожежного водопостачання у зоні обслуговування підрозділу, систем автоматичної пожежної сигналізації і пожежогасіння, первинних засобів пожежогасіння та інших технічних засобів, правила застосування та вміти використовувати їх при гасінні пожеж.

6.3.8. Зберігати в таємниці конфіденційну інформацію, яка стала їм відомою у зв’язку з виконанням завдань за призначенням (зокрема персональні дані постраждалих, умови їхнього побуту тощо).

6.3.9. Дбайливо поводитись з виданим у користування обладнанням та іншим майном філії, виконувати інструкції з технічного обслуговування обладнання, використовувати обладнання відповідно до технічних паспортів, гарантійних талонів та інших експлуатаційних документів.

6.3.10. Невідкладно інформувати начальника філії про обставини, що перешкоджають участі в аварійно-рятувальних та інших невідкладних роботах, у випадку появи таких обставин.

6.3.11. Брати активну участь у розвитку філії, шляхом популяризації добровільного пожежного руху, участі у заходах з підтримки та розвитку командного духу, інших заходах, які організовуються за участю філії.

6.3.12. З гідністю представляти на заходах, у яких член філії перебуває як представник філії.

6.3.13. Виконувати інші покладені на них обов’язки, доручення і вказівки керівника філії, які відповідають основним завданням підрозділу.

6.4. Член філії несе особисту відповідальність за дотримання вимог особистої безпеки. Керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та/або керівник гасіння пожежі не несе відповідальності за невиконання членом філії законних вимог такого керівника під час здійснення заходів із запобігання виникненню пожеж, їх гасіння, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, а також недотримання членом філії вимог, передбачених пунктами 6.3.4 і 6.3.5 цього Положення.

6.5. Для участі в гасінні пожеж, проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт члени філії забезпечуються спеціальним одягом, спорядженням і засобами індивідуального захисту за рахунок коштів Підприємства та інших не заборонених джерел.

6.6. Члени філії в обов’язковому порядку підлягають особистому страхуванню, що здійснюється за рахунок коштів засновників, які утворили такі підрозділи відповідно до законодавства.

6.7. Члени філії залучаються до гасіння пожеж та реагування на інші небезпечні події відповідно до визначених начальником підрозділу алгоритмів залучення та способу оповіщення.

6.8. Члени філії можуть залучатися до роботи у складі пожежно- рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої пожежної охорони на підставі  відповідних договорів.

6.9. Учасники філії не можуть брати участь у гасінні пожеж та проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт. Учасниками філії можуть бути неповнолітні особи, прийняття яких здійснюється за письмовою згодою їх батьків або інших законних представників, без обмежень за станом здоров’я (за винятком інвалідності, яка впливає на дієздатність), та звернулися до Підприємства з відповідною заявою у порядку, передбаченому розділом 7 цього  Положення.

6.10. Учасники філії мають право:

6.10.1. Проводити серед населення профілактично-роз’яснювальну роботу з питань пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту.

6.10.2. Популяризувати діяльність філії.

6.10.3. Брати участь у публічних, масових та інших заходах, що організовуються та проводяться філією.

6.10.4. Проводити агітацію та підбір осіб, які можуть стати членами або учасниками філії.

6.10.5. Здійснювати пошук фінансування для забезпечення діяльності філії, зокрема пожертви, благодійні внески, гранти тощо.

6.10.6. Інші права, передбачені законодавством та цим Порядком.

6.11. Неповнолітні учасники мають право залучатись лише до видів діяльності, що передбачені пунктами 6.10.1. – 6.10.3. цього Порядку.

7. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ВИКЛЮЧЕННЯ ЧЛЕНІВ ТА УЧАСНИКІВ ФІЛІЇ. ОБЛІК ЗАЛУЧЕННЯ ЧЛЕНІВ ТА УЧАСНИКІВ ФІЛІЇ

7.1. Прийняття членів філії складається з таких кроків:

7.1.1. Подання особою, яка бажає стати членом філії, відповідної заяви до директора Підприємства. Заява подається з результатами попереднього медичного огляду, які підтверджують допустимий стан здоров’я такої особи для її залучення до пожежогасіння.

7.1.2. Перевірка відповідності особи та результатів медичного огляду вимогам законодавства до членів філії. У випадку невідповідності надається наказ про відмову з аргументацією причин відмови, у випадку відповідності – приймається наказ про надання статусу кандидата у члени філії.

7.1.3. Підприємство організовує та здійснює оплату підготовки для осіб, яких визначено кандидатами в члени філії. Кандидати проходять підготовку, перепідготовку у закладах освіти ДСНС за навчальними програмами, розробленими та затвердженими закладами освіти ДСНС, погодженими із засновником.

7.1.4. У випадку успішного проходження підготовки, перепідготовки та перевірки знань кандидатами у члени філії та отримання посвідчення про її проходження директор Підприємства  зараховує таких кандидатів до вступу у філію.

7.1.5. Відомості про прийнятих членів філії заносяться до реєстру членів та учасників філії, а у випадку затвердження форми, посвідчення та/або жетону члена філії - видається відповідний документ чи жетон.

7.2. У разі прийняття до філії осіб, які раніше здобули професійну (професійно-технічну) освіту, фахову перед вищу або вищу освіту за відповідною професією (спеціальністю) у сфері цивільного захисту за освітніми програмами, що відповідають покладеним на них обов’язкам, такі особи для проходження підготовки до закладів освіти ДСНС не направляються. У такому разі після розгляду заяви і документів про проходження попереднього медичного огляду, у випадку їх відповідності, такі особи запрошуються до вступу у філію.

7.3. До набуття чинності полісу особистого страхування членів філії начальник філії може залучати таких членів виключно до завдань, не пов’язаних з реагування на пожежі та інші небезпечні події.

7.4. Прийняття учасників філії складається з таких кроків:

7.4.1. Подання особою, яка бажає стати учасником філії, відповідної заяви до директора Підприємства. Заява неповнолітньої особи подається разом з письмовою згодою батьків або законних представників особи.

7.4.2. Перевірка відповідності особи вимогам законодавства до учасників філії та наявності згоди батьків чи законних представників у випадку подання заяви неповнолітньою особою. У випадку невідповідності надається наказ про відмову з аргументацією причин відмови, у випадку відповідності – приймається наказ про запрошення до вступу у філію.

7.4.3. Відомості про прийнятих учасників філії заносяться до реєстру  членів та учасників філії, а у випадку затвердження форми свідоцтва, посвідчення та/або жетону учасника філії – видається відповідний документ чи жетон.

7.5. Члени філії можуть бути виключені з філії на таких підставах:

7.5.1. Заява члена філії про розірвання договору і виключення за власним бажанням.

7.5.2. Зафіксоване у звіті керівника гасіння пожежі або робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій безвідповідальне ставлення члена філії до правил особистої безпеки, що спричинило ризик для життя або здоров’я члена філії, інших членів філії або потерпілих – у такому разі рішення про розірвання договору приймається засновником після заслуховування свідчень члена підрозділу, свідків та автора звіту.

7.5.3. Систематичне невиконання обов’язків члена філії, що проявляється в участі менше ніж 25 % викликів на пожежі та менше ніж 25 % усіх запланованих навчань – у такому разі рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства після заслуховування доповіді начальника філії та відповідного члена філії (у випадку його/її появи             на заслуховування).

7.5.4. Не проходження періодичного медичного огляду – у такому разі рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства. У випадку бажання члена філії, щодо якого приймається рішення, його/її можуть перевести в статус учасника філії.

7.5.5. Переїзд на постійне місце проживання та/або роботи поза територію обслуговування філії – у такому разі рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства на підставі отриманих документів про зміну місця проживання та/або роботи, що перешкоджає подальшому залученню. У випадку зміни місця проживання в межах територіальної громади члену філії може бути запропоновано переведення до філії із територією обслуговування, яка включає нове місце проживання та/або роботи, якщо засновником такого філії є той самий засновник.

7.5.6. Притягнення до відповідальності за кримінальне правопорушення – у такому разі рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства на підставі обвинувального вироку суду. На час розслідування та судового розгляду справи директор Підприємства може призупинити дію договору з відповідним членом філії.

7.5.7. У разі смерті, зникнення безвісти, оголошення померлим члена філії рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства на підставі відповідних документів. У випадку появи зниклого безвісти чи виявлення особи живою після оголошення померлою рішення про розірвання договору скасовується.

7.5.8. У разі постійної втрати дієздатності члена філії рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства на підставі відповідних документів.

7.6. Учасники філії можуть бути виключені з таких підстав:

7.6.1. Заява учасника про розірвання договору і виключення за власним бажанням.

7.6.2. Відкликання згоди батьків чи законних представників неповнолітнього учасника.

7.6.3. У разі відсутності активності учасника у жодному заході філії протягом року (у випадку проведення заходів за участю учасників) рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства після заслуховування доповіді начальника філії   та   відповідного   учасника (у випадку його/її появи на заслуховування).

7.6.4. У разі переїзду на постійне місце проживання та/або роботи поза територією обслуговування філії, що унеможливлює навіть віддалену участь учасника в організації заходів, рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства на підставі отриманих документів про зміну місця проживання та/або роботи, що перешкоджає подальшій участі. У випадку зміни місця проживання в межах територіальної громади учаснику може бути запропоновано переведення до філії із територією обслуговування, яка включає нове місце проживання та/або роботи, якщо засновником такої філії є той самий засновник.

7.6.5. У разі притягнення до відповідальності за кримінальне правопорушення рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства на підставі обвинувального вироку суду. На час розслідування та судового розгляду справи директором Підприємства може призупинити дію договору з відповідним учасником філії.

7.6.6. У разі смерті, зникнення безвісти, оголошення померлим учасника філії рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства на підставі відповідних документів. У випадку появи зниклого безвісти чи виявлення особи живою після оголошення померлою рішення про розірвання договору скасовується.

7.6.7. У разі постійної втрати дієздатності учасника філії рішення про розірвання договору приймається директором Підприємства на підставі відповідних документів.

8. ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ФІЛІЇ

8.1. Фінансування і матеріально-технічне забезпечення філії здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету передбачений на утримання Підприємства, членських внесків у випадку прийняття рішення про такі внески, прибутку від майна закріпленого за філією, пожертвувань юридичних та фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством.

8.2. Приміщення, засоби зв’язку, пожежна техніка, інше майно, а також кошти, що в установленому порядку надходять від юридичних та фізичних осіб (благодійна допомога, членські внески, плата за надання послуг тощо) для забезпечення діяльності філії, підлягають обліку та використанню згідно із законодавством.

8.3. З метою забезпечення добровільної пожежної охорони Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування, громадські об’єднання, суб’єкти господарювання, інші юридичні особи та громадяни можуть у порядку, встановленому законодавством, надавати для потреб філії Підприємству у користування будівлі, споруди, приміщення, транспортні засоби, засоби зв’язку та інше необхідне майно.

8.4. Закріплене за філією майно перебуває на балансі Підприємства. Порядок використання обладнання, закріплення обладнання за членами або порядок видачі обладнання під час реагувань, ведення звітної документації щодо розхідних матеріалів, які виділяються на функціонування філії, затверджується директором Підприємства.

Методичні рекомендації упорядкував Михайло Івашків, експерт з розробки методичних рекомендацій з організації добровільних пожежних команд в умовах воєнного часу Проєкту «Волонтерство в сільських громадах Прикарпаття, виклики та рішення з безпеки в умовах воєнного часу».

Думки, викладені у цьому посібнику, не обов’язково відображають позицію організацій-партнерів консорціуму та Європейського Союзу.

Методичні рекомендації розроблені МАОМС «Агенція розвитку ОТГ Прикарпаття» у межах Програми «Спільнодія», яка виконується Фондом Східна Європа у партнерстві з Українським незалежним центром політичних досліджень і ГО «Разом проти корупції» за фінансової підтримки Європейського Союзу.

Аналіз пожеж, надзвичайних ситуацій та небезпечних подій





Підготовка проекту рішення про утворення ДПК та затвердження Положення, отримання погодження від Державної служби України з надзвичайних ситуацій на утворення ДПК та затвердження Положення





Прийняття рішень органу місцевого самоврядування стосовно:


утворення ДПК з визначенням його місця розташування та території обслуговування;


затвердження Положення про ДПК;


затвердження розділу Програми соціально-економічного розвитку територіальної громади на рік та здійснення відповідних заходів і видатків для утримання ДПК 





Закупівля матеріально-технічних засобів





Будівництво (проведення реконструкції, капітального або поточного ремонтів існуючих будівель або приміщень) пожежного депо





Підбір персоналу та проходження ним медичного огляду





Підготовка персоналу





Введення ДПК в оперативний розрахунок, включення до Плану залучення сил і засобів та виконання членами ДПК покладених на них обов’язків








