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Філософія соціальної роботи

• Сучасна соціальна робота покликана протидіяти соціальній
нерівності в суспільстві, зокрема гендерному дисбалансу

• Фахівці соціальної роботи – агенти соціальних змін, які мають
потенціал до спонукання трансформаційних процесів

• Соціальні і особисті проблеми зумовлені в більшості своїй
нерівним гендерним розподілом прав і можливостей

Наприклад: Проблеми полягають не в жінках, а в соціальних
відносинах, які впливають на можливості жінок



Гендерно свідома позиція соціальної
працівниці/-ка 

• Гендерна компетентність соціальної працівниці/-ка –
переконання, знання, навички 

• Визнання того, що гендерної нейтральності не існує – всі дії у 
різний спосіб впливають на жінок і чоловіків

• Методичні гендерно чутливі навички - виявляти, отримувати і 
використовувати в роботі необхідні дані з розбивкою за ознакою
статі



Складники гендерно чутливої соціальної 
роботи

• Посилення самостійності користувачок/-ів послуг

• Сприянні участі користувачок/-ів послуг в управлінні на рівних 

• Аналіз відносин

Мета соціальної роботи:

- Емансипація людини

- Досягнення рівності в суспільстві



Трансформаційний підхід в соціальній 
роботі

• Егалітарні стосунки «Клієнт/-ка – соціальна працівниця»

Подвійна спрямованість діяльності соціальної працівниці/-ка:

• Зміна поведінки людини – емпауермент
Емпауермент пов’язують із набуттям жінками влади й контролю над власним життям, умінням чітко 
артикулювати й активно відстоювати свої потреби та інтереси

• Робота з навколишнім соціальним середовищем



Соціальна робота з жінками 
VS 

Соціальна робота з чоловіками

•Врахування гендерно стереотипних ролей та
гендерних стереотипів!

• Гендерні стереотипи можуть обмежувати розвиток природних талантів
та здібностей дівчат і хлопців, жінок і чоловіків, їхні наукові та
професійні вподобання й досвід, а також можливості у житті загалом



Гендерний підхід в соціальній роботі -

• стратегія, що забезпечує врахування інтересів і досвіду жінок та 
чоловіків як невід’ємної складової планування, реалізації, 
моніторингу та оцінювання політики і програм у політичній, 
економічній, культурній і соціальній сферах для отримання
жінками та чоловіками рівних благ (Міністерство соціальної
політики України, 2020)

• Без врахування гендерної перспективи неможливо бути 
впевненими у тому, що послуги є для всіх однаково доступними



Рівноправність не означає однаковість



Гендерно чутлива соціальна робот

• Особливо чутливим до гендерної тематики є напрям роботи з 
сім’ями. Ціль – егалітарна модель сім’ї!



Державна стратегія забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків на період до 
2030 року

…..діяльність у сфері запобігання та протидії насильству:

• Створено умови для ефективного запобігання та протидії всім
видам насильства за ознакою статі

• Створено умови для значущої участі жінок у прийнятті рішень
щодо постконфліктного відновлення та розбудови миру



Державна стратегія забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків на період до 
2030 року

…діяльність у сфері соціального захисту:
• Створено умови для забезпечення соціальної захищеності жінок і 

чоловіків різних груп населення з метою подолання бідності:
- Оцінка доступності різних вразливих груп жінок і чоловіків до 

соціального захисту
- Організація проведення навчань щодо користування електронними

державними послугами для жінок і чоловіків вразливих категорій
населення

- Організація надання соціальних послуг жінкам і чоловікам, які
страждають на психічні розлади, зокрема соціальних послуг, 
альтернативних стаціонарному догляду, методів надання
допомоги/соціальної реабілітації



Як інтегрувати гендерний підхід в роботу 
соціальних служб?
• Виконавці: хто?

• Отримувачі/-чки послуг: хто?

• Процедури, що забезпечують інклюзію і доступність: як?  

• Зміст: що?



Що потрібно для інтеграції гендерного 
підходу в соціальній роботі?

• Збір даних з розбивкою за статтю

• Аналіз даних – виявлення гендерних розривів 

• Пошук рішень на вирівнювання ситуації 

• Включення в програми 

• Підвищення поінформованості


