
ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 

експерта з міжнародної діяльності Асоціації 

Загальний контекст 

Один із найважливіших стратегічних напрямків ВАОТГ у 2023/2024 роках – це розвиток міжнародної 

діяльності Асоціації, надання якісних послуг своїм членам у сфері побудови міжнародних відносин та 

зовнішньоекономічної діяльності. Виклики 2022 року надали чітке бачення нагальної необхідності формування 

майданчику для представлення інтересів Асоціації на міжнародних заходах;  для пошуку громад побратимів у 

дружніх країнах; для допомоги у отримані грантів та участі в міжнародних конкурсах та ініціативах. Саме цей 

важливий напрям  діяльності Асоціації потребує підсилення, використання нових інструментів для посилення ролі 

муніципалітетів у євроінтеграційних процесах. 

Протягом року Асоціація ОТГ буде реалізовувати проект «Інституційна сталість  Асоціації ОТГ через 

посилення впливу на державну політику в сфері місцевого самоврядування та надання послуг членам організації» 

за підтримки програми ДОБРЕ 

Мета проекту:  

розвиток міжнародного співробітництва  ВАОТГ; 

надання експертної підтримки своїм членам у сфері побудови міжнародних відносин та здійснення 

зовнішньоекономічної діяльності; 

поширення серед громад кращих практик, успішного іноземного досвіду в сферах  архітектури, 

проектування, дизайну, економіки, екології, публічних послуг та розвитку демократичного громадянського 

суспільства. 

 

Обов’язки експерта 

Експерт організовує виконання наступних завдань: 

Завдання Результат 

Налагодження контактів між Всеукраїнською Асоціацією ОТГ  та 

Асоціаціями муніципалітетів США, Канади та європейських країн 

Укладено угоди про співробітництво 

Обмін досвідом між українськими громадами  та громадами 

дружніх країн у сферах  архітектури, проектування, дизайну, 

економіки, екології, публічних послуг та розвитку 

демократичного громадянського суспільства 

Проведені заходи для обміну досвіду між 

українськими громадами та 

муніципалітетами з закордону 

Розробка Плану заходів з представлення та розвитку 

міжнародного партнерства серед громад 

Розроблено план заходів 

Вивчення та аналізування фінансових інструментів підтримки 

побратимств між муніципалітетами 

Кількість опрацьованих документів, 

підготовлено і направлено пропозицій 

Системне вивчення та узагальнення проблем і потреб ОТГ у сфері 

міжнародного розвитку. 

Підготовка запитань для проведення опитування членів Асоціації. 

Підготовка аналітичних матеріалів 

Не менше  1 опитування в квартал 

Підготовка рекомендацій до міжнародних ініціатив, які 

лобіюватимуть інтереси ОТГ в межах зовнішньо – економічного 

розвитку 

Підготовка рекомендацій до 

законопроектів, які  представлятимуть 

інтереси ОТГ 

Системна взаємодія із ключовими комітетами Верховної ради 

України, відомствами, посольствами, міжнародними проектами та 

програмами 

Підготовка рекомендацій за результатами 

засідань та зустрічей 

Промоція українських громад серед партнерів США, Канади та 

європейських країн 

Участь в заходах, виступи та 

представлення громад  

 

Компетенції 

Корпоративні компетенції 

• Демонструє прихильність до місії, бачення та цінностей AОТГ; 



• Відображає культурну, гендерну, релігійну, расову, національну та вікову чутливість та толерантність. 

  

Функціональні компетенції 

• Аналітичні  навички;  

• Розуміння процесів, пов’язаних з європейською інтеграцією, та аспектів співпраці органів місцевого 

самоврядування із суб’єктами міжнародних відносин; 

• Розуміння  системи місцевого самоврядування, правового, організаційного забезпечення місцевого 

самоврядування; 

• Організація ефективної  роботи групи експертів, вміння фасилітації процесів вироблення позиції Асоціації; 

• Можливість надавати консультаційні, навчальні послуги членам Асоціації в питаннях міжнародної діяльності 

ОМС; 

• Здатність виконувати різноманітні спеціальні  завдання, пов'язані з управлінням результатами, включаючи 

підтримку проектування, управління знаннями, звітування. 

  

Лідерство та самоуправління 
• Орієнтується на результат для клієнта і позитивно реагує на відгуки; 

• Послідовно підходить до роботи, з енергією та позитивним, конструктивним ставленням; 

• Вміє працювати в команді; 

• Здатність визначати напрямки своєї діяльності в рамках загальної стратегії; 

• Демонструє відкритість до змін та вміння керувати складнощами. 

 

Необхідні навички та досвід  

Освітні кваліфікації: 

• Вища освіта (магістр або доктор наук) з  державного управління, права, публічного управління або відповідної 

галузі. 

Досвід: 

 • Мінімум 5 років відповідного досвіду роботи в органах місцевого самоврядування та іншого відповідного 

досвіду; 

• Демонструє досвід у підготовці аналітичних матеріалів, включаючи авторські продукти та публікації; 

• Досвід управління знаннями щодо полегшення управління платформами знань та розповсюдження інформації. 

Мова: 

Вільне володіння письмовою та розмовною українською мовою; 

Володіння англійською мовою на рівні не нижче Intermediate 

Володіння іншими мовами є перевагою. 

Умови роботи:  
• Повна зайнятість   

• Контракт з можливістю продовження  

 


