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для проведення заходів із мобілізації та цивільного захисту;
будівництва, реконструкції, капітального ремонту та облаштування місць
проживання внутрішньо переміщених та евакуйованих осіб;
будівництва, реконструкції, капітального ремонту та облаштування захисних
споруд цивільного захисту, зокрема подвійного призначення, найпростіших
споруд, укриттів;
підготовки до проведення опалювального сезону.

Зміни в закупівлях на час воєнного стану
Постановою №874 Кабінету Міністрів України додано нові зміни до постанови №
169, що регулює проведення закупівель на період воєнного стану. Передбачена
можливість укладати прямі договори для закупівель:

Детальніше за посиланням. 
  

Відбір проектів, які фінансуватимуться в межах 
«Програми з відновлення України»

Мінрегіон оголошує відбір проєктів, фінансування яких може здійснюватися за
рахунок відповідної субвенції в межах «Програми з відновлення України».
Відповідно до вимог Порядку пропозиції щодо проєктів, що фінансуватимуться за
рахунок субвенції, подаються органами місцевого самоврядування, місцевими
органами виконавчої влади/виконавчими органами сільських, селищних, міських
рад територіальних громад. Умови участі та деталі за посиланням.
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Всеукраїнська Асоціація ОТГ
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Вебсайт - за посиланням
Facebook-сторінка - за посиланням
Telegram-канал - за посиланням 
Viber-канал - за посиланням
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Організація трудових відносин в ОМС в умовах воєнного стану
Законом України № 2352-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів
України щодо оптимізації трудових відносин» внесено зміни до низки
законодавчих актів України, зокрема і до окремих статей Кодексу законів про
працю України. У зв’язку з цим НАДС розробив Методичні рекомендації щодо
організації трудових відносин в органах місцевого самоврядування в умовах
воєнного стану, які містять порівняльний аналіз трудового законодавства до та
після внесених змін, практичні поради як застосовувати оновлене законодавство.
В нагоді стануть також й зразки документів, які допоможуть фахівцям з кадрових
питань у щоденній роботі. Методичні рекомендації - за посиланням.

https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-vnesennia-zmin-do-punktu-1-postanovy-kabinetu-ministriv-ukrainy-vid-28-liutoho-2022-r-169-874-020822?fbclid=IwAR1tolZxPW6Rr2J3RV16dVow-Mpq7gOgzftf_p6EnaBssHcR33cYDSHrMyY
https://hromady.org/zmini-v-zakupivlya-voyennogo-stanu/
https://hromady.org/vidbir-proyektiv-yaki-finansuvatimutsya-v-mezhax-programi-z-vidnovlennya-ukra%d1%97ni/
https://hromady.org/
https://www.facebook.com/LSGA.ATC/
https://t.me/aotgnews
https://invite.viber.com/?g2=AQBuFKL477%205okzpgZEG4t8s4ki4%2Ff8kSKjmUgPRunw8Fyx3uxIlHYJWyHQhTIHW&lang=ru
https://bit.ly/3AhjgRQ

