
№ 0115 від 03.06.2022

Комітет Верховної Ради України
з питань освіти, науки та інновацій
 
Міністерство освіти і науки України

Щодо питання тривалості відпусток
педагогічних працівників та проблемних
аспектів фінансового забезпечення цього
напряму видатків в умовах воєнного стану

Всеукраїнська Асоціація ОТГ проаналізувала законодавчі положення в
частині щорічних відпусток педагогічним працівникам, які, окрім іншого,
вказують на те, що у період дії воєнного стану щорічна основна оплачувана
відпустка надається працівникам тривалістю 24 календарні дні (частина перша
статті 12 Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного
стану” від 15.03.2022 № 2136-IX).

Таким чином, на період дії воєнного стану тривалість щорічної основної
відпустки для педагогічних працівників закладів освіти скорочується до вказаної
вище кількості календарних днів, а інша – не використана частина основної
відпустки (а це більше 30 днів), фактично переноситься на період після
припинення або скасування воєнного стану. При цьому, в разі неможливості
надання невикористаних днів відпустки (у випадку, коли почнеться новий
навчальний рік) за бажанням працівника частина щорічної відпустки може бути
замінена грошовою компенсацією згідно із статтею 24 Закону України “Про
відпустки”, що в результаті вимагатиме суттєвих ресурсів з бюджетів
територіальних громад для виплати відповідних компенсацій.

Асоціація ОТГ звертає увагу, що в умовах воєнного стану, з врахуванням
спрямування суттєвих ресурсів на здійснення видатків, пов’язаних з
територіальною обороною, внутрішньо переміщеними особами, іншими
непередбачуваними ситуаціями у воєнний період, новий напрями фінансового
навантаження на бюджети територіальних громад в частині освітньої галузі є
неоправданим, необґрунтованим та недопустимим, враховуючи передусім той
фактор, що спочатку педагогічним працівникам закладів освіти треба виплатити
заробітні плати за цей період, а в перспективі – ще й компенсацію за
невикористану відпустку.

Враховуючи вищевикладене, Всеукраїнська Асоціація ОТГ звертається з
пропозицією внесення змін до чинного законодавства в частині виключення



педагогічних працівників закладів освіти із числа працівників, яким у період дії
воєнного стану щорічна основна оплачувана відпустка надається тривалістю 24
календарні дні, законодавчо врегулювавши при цьому можливість використання
56-ти денної відпустки.

Асоціація ОТГ просить врахувати дану проблему в проекті Закону України
“Про внесення змін до деяких законів України щодо оптимізації трудових
відносин” від 05.04.2022 №7251 в частині зняття обмеження тривалості щорічної
відпустки, що надається педагогічним працівникам протягом періоду дії воєнного
стану.
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