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Кадрові питання для громад у військовий час
З початком російської військової агресії звичний порядок життя назавжди
змінився. Але нам доводиться жити і працювати у цей непростий для нашої країни
час. Багато запитань виникають щодо того, як правильно організувати роботу
органу місцевого самоврядування в умовах війни.

Фахівці НАДС готові надавати консультації з актуальних питань стосовно
організації роботи, що виникають під час війни щодня з 13.00 до 16.00 (крім суботи
та неділі). Детальніше - за посиланням.
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Правова допомога в Україні;
Правова допомога за кордоном;
Ключові міжнародні організації;
Мережі юристів-волонтерів;
Інші ресурси, що акумулюють корисну інформацію.

Мінрегіон готує новий соціальний проект 
з допомоги внутрішньо переміщеним особам

 
Мінрегіон готує новий соціальний проект та створив опитувальник, щоб
подивитися, скільки в Україні небайдужих людей, які у ці складні часи готові дати
прихисток тим, у кого дім відібрала війна. Всі небайдужі зможуть пройти
опитування за посиланням. Детальніше про проект - за посиланням.

Українська фундація правової допомоги спільно з PILnet та Європейським
Pro Bono Альянсом, зібрали корисну інформацію про юридичну і гуманітарну

допомогу від країн ЄС для людей, які вимушено виїжджають з України
За посиланням можна знайти наступну інформацію:

Мінветеранів та Український ветеранський фонд запустили 
Telegram-бот для Захисників та їхніх родин

Міністерство у справах ветеранів України та Український ветеранський фонд
запустили Telegram-бот для ветеранів, членів їхніх родин, сімей загиблих
Захисників та добровольців територіальної оборони. У чат-боті можна знайти
актуальну інформацію про мобілізацію, пошук амуніції, евакуацію, гуманітарну
допомогу, консультації для родин загиблих воїнів та багато іншого.
Посилання на бот - тут. Детальніше про ініціативу - за посиланням.

https://hromady.org/kadrovi-pitannya-dlya-gromad-u-vijskovij-chas-konsultaci%d1%97-nads/
https://forms.gle/GKG3cMJyykCBMVzX9
https://www.minregion.gov.ua/press/news/minregion-gotuye-novyj-soczialnyj-proyekt-z-dopomogy-vnutrishno-peremishhenym-osobam/
https://ulaf.org.ua/dopomoga-pereselencjam-ta-bizhencjam/vid-poshuku-evakuacijnogo-transportu-do-pravovoii-dopomogi-za-kordonom-dobirka-korisnih-resursiv-dlja-pereselenciv-ta-bizhenciv/?fbclid=IwAR13RMw5S1dVCovFu6Jutj4g214rYmu2S1b6-2QSWZWCTE-j0tC-P-8BEmQ
https://t.me/ua_veteran_bot
https://www.kmu.gov.ua/news/minveteraniv-ta-ukrayinskij-veteranskij-fond-zapustili-telegram-bot-dlya-zahisnikiv-ta-yihnih-rodin


військово-цивільні адміністрації;
підприємства-виробники продукції;
торговельні мережі та просто крамниці;
спілки й організації, що займаються формуванням та доставленням
гуманітарних вантажів.

визначити потреби конкретної військово-цивільної адміністрації та
забезпечити цільове формування та потрапляння гуманітарної допомоги;
знайти покупця для власного комерційного товару;
знайти та замовити необхідні для виробництва інгредієнти у діючих
виробництв та експортерів;
залишити власну потребу/замовлення в продуктах на гуманітарній та
комерційній основах.

 Платформа допомоги: об’єднує зусилля для забезпечення 
українських захисників та населення необхідними продуктами

Держпродспоживслужба України за підтримки Офісу Президента України,
Мінекономіки та Мінагрополітики розробила Платформу допомоги, яка дозволяє
об’єднати зусилля донорів, організаторів гуманітарної допомоги та виробників для
забезпечення харчовими та іншими критично важливими продуктами Збройних
Сил України, територіальної оборони, громадян міст і селищ, а також торгівельні
мережі (включаючи райони «гарячих точок» спротиву).
 
Для реєстрації на платформі запрошуються:

 
За допомогою платформи можна:

 Реєстрація та робота на  платформі  безкоштовна. Ознайомитися з інструкцією
користувача можна на завантажувальній сторінці платформи за посиланням.

надано право керівникам державних органів, підприємств, установ та
організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, до припинення чи
скасування воєнного стану в Україні в межах фонду заробітної плати,
передбаченого у кошторисі, самостійно визначати розмір оплати часу простою
працівників, але не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого
працівникові тарифного розряду (посадового окладу); 
рекомендовано керівникам органів місцевого самоврядування застосовувати
вищезазначене положення та здійснювати його виконання в межах фондів
заробітної плати, передбачених у кошторисах відповідних органів,
підприємств, установ та організацій.

 Питання оплати праці працівників державних органів, органів місцевого
самоврядування, підприємств, установ та організацій, що фінансуються або

дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану
Постанова КМУ від 07.02.2022 № 221 “Деякі питання оплати праці працівників
державних органів, ОМС, підприємств, установ та організацій, що фінансуються
або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану” за посиланням:

Детальніше - за посиланням.
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https://dpss.creatio.com/Login/SspLogin.aspx
https://dpss.gov.ua/news/platforma-dopomogi-obyednuyemo-zusillya-dlya-zabezpechennya-ukrayinskih-zahisnikiv-ta-naselennya-neobhidnimi-produktami
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/221-2022-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/221-2022-%D0%BF#Text
https://www.kmu.gov.ua/npas/deyaki-pitannya-oplati-praci-pracivnikiv-derzhavnih-organiv-organiv-miscevogo-samovryaduvannya-pidpriyemstv-ustanov-ta-organizacij-shcho-finansuyutsya-abo-dotuyutsya-z-byudzhetu-v-umovah-221


скорочено видатки, передбачені у загальному фонді державного
бюджету за програмами:
субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів
щодо соціально-економічного розвитку окремих територій”, на 6 000 млн.
гривень; 
Державний фонд регіонального розвитку”, на 5 205 млн. гривень;
реконструкція, модернізація та відновлення меліоративних систем, на 1 000
млн. гривень;
компенсація фінансових зобов’язань за кредитними та лізинговими
договорами у галузі машинобудування”, на 1 000 млн. гривень;
субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію
інфраструктурних проектів та розвиток об’єктів соціально-культурної сфери”, на
8 700 млн. гривень;
збільшено обсяг видатків за програмою “Резервний фонд” на суму 21 905
млн. гривень.

Питання надання у 2022 році застрахованим особам 
одноразової матеріальної допомоги у зв’язку із 

втратою частини заробітної плати (доходу)
Нормативно-правовий акт: постанова Кабінету Міністрів України від 04 березня
2022 р. № 199 “Питання надання у 2022 році застрахованим особам одноразової
матеріальної допомоги у зв’язку із втратою частини заробітної плати (доходу),
робота (економічна діяльність) яких тимчасово зупинена внаслідок проведення
бойових дій під час воєнного стану в Україні”

1.

2.
3.

4.

5.

З метою забезпечення надання у 2022 році застрахованим особам одноразової
матеріальної допомоги з державного бюджету у зв’язку із втратою частини
заробітної плати (доходу), робота (економічна діяльність) яких тимчасово зупинена
внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні, передбачено
виділити Міністерству економіки 21 450 млн. гривень на програму у загальному
фонді державного бюджету “Надання допомоги в рамках Програми “єПідтримка”.
Детальніше - за посиланням.

Всеукраїнська Асоціація ОТГ
01133, м. Київ 
бул. Л. Українки, 26, офіс 500 
тел.+380689141735 
e-mail: office@hromady.org 
Вебсайт - за посиланням
Facebook-сторінка - за посиланням
Telegram-канал - за посиланням 
Viber-канал - за посиланням

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/199-2022-%D0%BF#Text
https://www.kmu.gov.ua/npas/pitannya-nadannya-u-2022-roci-zastrahovanim-osobam-odnorazovoyi-materialnoyi-dopomogi-u-zvyazku-iz-vtratoyu-chastini-zarobitnoyi-plati-dohodu-robota-ekonomichna-diyalnist-yakih-timchasovo-199
https://hromady.org/
https://www.facebook.com/LSGA.ATC/
https://t.me/aotgnews
https://invite.viber.com/?g2=AQBuFKL477%205okzpgZEG4t8s4ki4%2Ff8kSKjmUgPRunw8Fyx3uxIlHYJWyHQhTIHW&lang=ru

