
Міжвідомча робоча група 

з напрацювання Дорожньої карти 

щодо вирішення питання фінансового 

забезпечення закладів освіти 

відповідно до Формули розподілу 

освітньої субвенції між місцевими 

бюджетами у 2022 році



ФОРМУЛА РОЗПОДІЛУ СУБВЕНЦІЇ

Формула – інструмент, що з 2018 року 
дозволяє здійснювати прозорий 
розподіл освітньої субвенції (оплата 
праці педагогів) між місцевими 
бюджетами

Формула щорічно вдосконалюється, 
до неї додаються нові елементи

Оновлена Формула на 2022 рік 
затверджена постановою КМУ від 
20.12.2021 №1364, на сайті МОН 
опубліковані інформаційні довідки для 
кожного з 1463 місцевих бюджетів  https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/diyalnist/byudzh

et-ta-zakupivli/byudzhet/2022-rik/

https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/diyalnist/byudzhet-ta-zakupivli/byudzhet/2022-rik/


УДОСКОНАЛЕННЯ НА 2022 РІК

Зростання річної розрахункової заробітної плати вчителів на 8,4%
(з 190 380 до 206 380 грн)

Зростання річної розрахункової заробітної плати фахівців
інклюзивно-ресурсних центрів на 34,6% (з 178 580 до 240 300 грн)

Оновлено підхід до визначення розрахункової наповнюваності
класів (РНК) на основі щільності учнів та відсотка сільського
населення: запровадження єдиної матриці РНК для всіх громад на
основі нового територіального устрою (див. наступний слайд).
Це дозволило вирішити проблему міських громад, що приєднали
велику кількість сільських територій



МАТРИЦЯ РНК ДЛЯ ГРОМАД

Щільність учнів 

Відсоток сільського населення

від 

0 до 9

від 

9 до 12

від 12 

до 19

від 19 

до 22

від 22 

до 23

від 23 

до 26

від 26 

до 43

від 43 

до 49

від 49 

до 53

від 53 

до 58

від 58 

до 63

від 63 

до 66

від 66 

до 72

від 72 

до 100
100

Від 0 до 1 16,5 15,5 15,5 15,5 15,5 14,5 14,5 13,5 13,5 13,0 13,0 13,0 11,5 10,0 10,0

Від 1 до 1,4 18,5 18,0 18,0 18,0 18,0 16,5 16,5 15,5 13,5 13,0 13,0 13,0 13,0 12,5 11,5

Від 1,4 до 2,1 18,5 18,0 18,0 18,0 18,0 16,5 16,5 15,5 14,5 14,0 13,5 13,5 13,0 12,5 12,5

Від 2,1 до 3 19,0 18,0 18,0 18,0 18,0 16,5 16,5 15,5 15,0 15,0 14,5 14,5 14,0 13,0 13,0

Від 3 до 3,9 19,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 17,5 17,0 15,5 15,0 14,5 14,5 14,0 13,5 13,5

Від 3,9 до 4,1 20,0 20,0 20,0 19,0 19,0 18,0 17,5 17,0 15,5 15,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5

Від 4,1 до 4,5 20,5 20,0 20,0 19,0 19,0 18,0 18,0 18,0 16,5 16,5 15,0 15,0 15,0 15,0 14,5

Від 4,5 до 5,8 20,5 20,0 20,0 19,0 19,0 18,0 18,0 18,0 18,0 17,0 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5

Від 5,8 до 7 20,5 20,0 20,0 19,5 19,0 18,5 18,0 18,0 18,0 17,5 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5

Від 7 до 10,2 21,0 21,0 21,0 20,0 20,0 18,5 18,0 18,0 18,0 18,0 16,5 16,5 15,5 15,5 15,5

Від 10,2 до 15 24,5 24,0 22,5 22,5 21,5 19,0 19,0 19,0 18,5 18,5 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0

Від 15 до 35,3 24,5 24,5 23,5 23,5 21,5 21,5 21,5 21,0 21,0 21,0 20,5 20,5 20,5 20,5 20,5

Від 35,3 до 44,9 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 24,5 24,5 24,5 24,5 24,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5

Від 44,9 до 93,7 27,5 27,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 24,5 24,5 24,5 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0

93,7 і більше 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5



УДОСКОНАЛЕННЯ НА 2022 РІК

Новий механізм коригування РНК, що дає громадам час на
приведення своєї мережі у відповідність до Формули. РНК на 2022
рік не може відрізнятися від минулого року більше ніж на 1;

Збільшення коефіцієнтів для розрахунку іншого педагогічного
персоналу (крім учителів), зміна підходу до його визначення (на
основі відсотка сільського населення замість типу громади):

Відсоток сільського населення Коефіцієнт Кіпп

від 0% до 20% 0,23

від 20% до 40% 0,33

від 40% до 60% 0,43

від 60% до 80% 0,48

від 80% до 100% 0,53

обласні бюджети 0,23

бюджет м. Києва, приватні школи 0,23



РОЗПОДІЛ – 2022 

Обсяг освітньої субвенції – 108,04 млрд грн
Між І та ІІ читанням обсяг субвенції змінився для усіх бюджетів,
загальний обсяг залишився незмінним

Через коригування Формули та зменшення фактичної кількості
учнів порівняно з прогнозом, для деяких громад (переважно
сільських та селищних) субвенція зменшилася.

Причини збільшення та зменшення слід розглядати окремо для
кожної громади, МОН готове надати детальні пояснення



НЕЗАБЕЗПЕЧЕНА ПОТРЕБА

Оплата індивідуальної форми здобуття освіти (педагогічний
патронаж за станом здоров’я) – 2,9 млрд грн

Оплата праці іншого педагогічного персоналу (включаючи
вихователів груп подовженого дня) – 3,8 млрд грн

Здобуття освіти в приватних закладах фахової передвищої освіти і
коледжах – 683,5 млн грн

Пом`якшення механізму коригування РНК (зменшення
максимальної різниці з 1 до 0,5) – 412,3 млн грн

РАЗОМ – 7,8 млрд грн



ПРОЄКТ ДОРОЖНЬОЇ КАРТИ

№ 
з/п

Крок Термін виконання Відповідальні 
виконавці

1 Ініціювання внесення змін до Закону України «Про 
Державний бюджет на 2022 рік» для врахування 
непрофінансованих видатків

І квартал 2022 року Народні депутати
України

2 Підготовка та прийняття розпорядження КМУ про 
перерозподіл освітньої субвенції для виправлення 
неточностей, допущених закладами загальної середньої 
освіти при подачі звітності

І квартал 2022 року МОН, КМУ

3 У разі внесення змін до Закону України «Про Державний 
бюджет на 2022 рік», підготовка та внесення змін до 
Формули розподілу освітньої субвенції (постанова КМУ 
№1088)

квітень 2022 року МОН, КМУ

4 Проведення аналізу та за потреби підготовка і прийняття 
розпорядження КМУ про перерозподіл освітньої 
субвенції в межах областей задля недопущення 
утворення кредиторської заборгованості із виплати 
заробітної плати педагогічним працівникам

листопад - грудень 
2022 року

МОН, КМУ



Дякую за увагу!


