
Опитування лідерів громад щодо функціонування
молодіжних центрів
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У громаді діє молодіжний центр
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відвідуваність молодіжного центру
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ефективність діяльності центру

В опитуванні взяли участь 125 лідерів ОТГ із 22 регіонів України. 14% міських ОТГ, 64% селищних і 21% - сільських.
23 – 2015 р. утворення, 30 – 2016 р., 30 – 2017 р., 26 – 2018 р., 18 – 2019 р.

навіщо потрібні молодіжні центри?

чому центр може працювати не на повну потужність?
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Наявність ресурсу для створення
креативного хабу
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Консультації психолога

Юридичні консультації
Профорієнтація

Тренінги та навчання

Відпочинок та обмін думками
Інтернет центр
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У чому полягає зміст роботи молодіжного центру?

Креативний хаб (12.21%)

Молодіжний центр (64.12%)

Поліфункціональний центр (23.66%)

який заклад доцільно створити
у вашій громаді, в першу чергу?

Яку підтримку мають надавати у креативних хабах?

Підсумки

ESP

Лідери територіальних громад базового рівня з великою увагою ставляться до
розвитку культури, креативного сектору у своїх громадах.
На  території  більшості  опитаних громад функціонують молодіжні центри,
створенню яких вони надають перевагу. 

більшість респондентів висловили свою  повну або часткову задоволеність
роботою молодіжного центру у громаді. проте  вони відмічають, що
відвідуваність центрів є недостатньою. Від центрів громади очікують
забезпечення всебічного  розвитку молоді, її залучення до
активної  громадської діяльності, життя громади, надання  можливості
неформального навчання, спілкування та проведення дозвілля.

Половина опитаних відмітила, що їх громади володіють достатнім ресурсом
для підтримки роботи молодіжного центру. Вони зазначили, що
бажаною для них є підтримка із облаштування приміщень, консультативна, з
підготовки  кадрів та  інформаційно-організаційна. Ризиками для
налагодження ефективної роботи центрів вони бачать відсутність сталих
джерел фінансування, рівень кваліфікації кадрів, труднощі залучення молоді
до роботи центру та формування та підтримка лідерства у молоді.
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