
 
 

Наказом НАДС №203 від 07.11.2019 р. затверджено типові професійні кваліфікаційні 

характеристики посадових осіб місцевого самоврядування. Чи можна при прийнятті на посади в 

органи місцевого самоврядування встановлювати вимоги нижчі, ніж ті, які передбачені 

зазначеним наказом ? 

Відповідно до частини другої статті 6 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» консультативне та методичне забезпечення служби в органах місцевого 

самоврядування здійснюється центральним органом виконавчої влади з питань державної 

служби з урахуванням вимог чинного законодавства про місцеве самоврядування в Україні. 

Тому, користуючись повноваженням щодо забезпечення нормативно-правового 

регулювання у сфері державної служби та служби в органах місцевого самоврядування 
(підпункт 4 пункту 4 Положення про Національне агентство України з питань державної 

служби, затвердженого постановою КМУ від 01.10.2014 р. № 500), затверджено Типові 

професійно-кваліфікаційні характеристики посадових осіб місцевого самоврядування (наказ 

НАДС від 07.11.2019 р. № 203-19). 

Відповідно до положення пункту 2 зазначеного наказу НАДС обласним, міським, 

районним (районним у містах), сільським, селищним радам при розробці професійно-

кваліфікаційних характеристик і посадових інструкцій посадових осіб місцевого 

самоврядування рекомендовано керуватися затвердженими Типовими професійно-

кваліфікаційними характеристиками. 

Ураховуючи, що відповідно до частини другої статті 19 Конституції України органи 

державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов'язані діяти 

лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами 

України, та положення законодавства про місцеве самоврядування та служби в органах 

місцевого самоврядування, Типові професійно-кваліфікаційні характеристики посадових 

осіб місцевого самоврядування повинні застосовуватися у повному обсязі, без 

відповідного їх звуження та заниження. 
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