
 

Щодо поняття рівнозначна посада в органах місцевого самоврядування 

Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» не містить 

визначення терміну «рівнозначна посада».  

Відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» прийняття на службу в органи місцевого самоврядування працівників 

здійснюється, зокрема, шляхом призначення відповідно сільським, селищним, міським 

головою, на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством 

України. Проведення конкурсу, випробування та стажування при прийнятті на службу в ОМС 

здійснюються в порядку, визначеному законодавством України про державну службу. 

Цією ж статтею Закону визначено, що у разі необхідності, за згодою сторін, посадова 

особа місцевого самоврядування може бути переведена на рівнозначну чи нижчу посаду 
або посаду радника чи консультанта без конкурсного відбору. 

Згідно з пунктом 5 Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 

р. №169 (яка застосовується і під час прийняття на службу в органи місцевого 

самоврядування відповідно до положень постанови Кабінету Міністрів України від 

25.03.2016 р. №246) переведення на рівнозначну або нижчу посаду в одному державному 

органі, а також просування по службі державних службовців, які зараховані до кадрового 

резерву чи успішно пройшли стажування у порядку, визначеному Урядом, може 

здійснюватися без конкурсного відбору. 

Вимоги до посадових осіб місцевого самоврядування, в тому числі щодо рівня освіти, 

стажу, а також основних обов’язків за посадою визначено Типовими професійно-

кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування (наказ 

Національного агентства України з питань державної служби від 9.11.2019 р. №203). 

Сьогодні єдине визначення терміну «рівнозначна посада» міститься у статті 2 Закону 

України «Про державну службу» від 10.12.2015 р. № 889, згідно з яким рівнозначна посада — 

це посада державної служби, що належить до однієї групи оплати праці з урахуванням 

юрисдикції державного органу. Проте, відповідно до пункту 11 частини третьої статті 3 

Закону України «Про державну службу» його положення не застосовується до посадових осіб 

місцевого самоврядування. 

Отже, за аналогією закону, можна зробити висновок, що різнозначними посадами в 

органі місцевого самоврядування є посади, до яких визначені однакові кваліфікаційні 

вимоги та встановлені однакові посадові оклади.  

 

 


