
 
 

Питання. Порядок затвердження штатного розпису в органах місцевого самоврядування. 

 

Відповідь:  

Відповідно до частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» рішенням відповідної ради затверджується структура виконавчих органів ради, 

загальної чисельності працівників апарату ради та її виконавчих органів. Пропозицію щодо 

структури виконавчих органів вносить на розгляд ради сільський, селищний або міський 

голова. Структура, як правило, передбачає перелік та назви виконавчих органів, а також тип 

відповідних підрозділів (сектор, відділ, управління, департамент тощо). Також в 

організаційній структурі виконавчих органів бажано вказувати загальну чисельність 

працівників того чи іншого виконавчого органу (підрозділу). При формуванні структури 

виконавчих органів необхідно врахувати повноваження (власні та делеговані), які відповідно 

до положень Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконує відповідний 

орган місцевого самоврядування.  

На основі затвердженої рішенням відповідної місцевої ради структури виконавчих органів 

ради, загальної чисельності працівників апарату ради та її виконавчих органів згідно з 

формою, затвердженою наказом Мінфіну від 28.01.2002 р. №57 «Про затвердження 

документів, що застосовуються у процесі виконання бюджету», формується відповідний 

штатний розпис.  

Варто зауважити, що законодавством не передбачено повноважень місцевої ради 

затверджувати безпосередньо штатний розпис її апарату та виконавчих органів. Як 

правило, він затверджується керівником органу – сільським, селищним, міським головою, як 

головною посадовою особою ради. Проте, деякі місцеві ради затверджують одночасно як 

структуру, так і штатний розпис свого апарату та виконавчих органів.  

Про зміну в організаційній структурі/ штатному розписі, в тому числі в зв’язку із скороченням 

чисельності або штату працівників, повинні бути попереджені в установленому 

законодавством порядку. 

 

 


