
 
 

Питання. Як уникнути конфлікту інтересів, якщо невістка працює начальником відділу 

сільської ради і прямо підпорядковується голові ради? 

 

Відповідь:  

Стаття 29 Закону України «Про запобігання корупції» визначає, що конфлікт інтересів може 

бути врегульований самостійно працівником або ж шляхом вжиття керівником такої 

особи (в нашому випадку сільським головою) спеціальних заходів врегулювання. 

До таких заходів Закон відносить: 

- усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в 

його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

- застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, 

вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 

- обмеження доступу особи до певної інформації; 

- перегляду обсягу службових повноважень особи; 

- переведення особи на іншу посаду або  

- звільнення особи (однак лише у випадку неможливості застосування спеціальних 

заходів врегулювання).  

Кожен із цих заходів має свою специфіку, адже може обиратися в залежності від виду 

конфлікту інтересів (потенційний або реальний), характеру конфлікту інтересів (постійний або 

тимчасовий) та наявності (відсутності) згоди особи (щодо якої існує конфлікт інтересів) на 

застосування заходу тощо.  

З метою уникнення конфлікту інтересів між сільським головою та начальником відділу 

сільської ради можна передбачити наступні кроки: 

- внести зміни до розподілу повноважень між сільським головою та заступником(-ками) 

сільського голови з питань діяльності виконавчих органів, з метою усунення 

безпосереднього підпорядкування – перепідпорядкувати зазначений відділ одному із 

заступників сільського голови. Таку зміну необхідно прийняти рішенням ради якщо 

саме рішенням ради було визначено сферу повноважень керівництва відповідної ради) 

або розпорядженням сільського голови; 

- в залежності від структурного підрозділу, який очолює невістка голови, та 

організаційно-розпорядчих функцій, які здійснюються нею за посадою, можна 

передбачити механізм зовнішнього контролю за здійсненням певних дій / або 

виконання певних рішень, наприклад, з боку секретаря ради або секретаря виконавчого 

комітету (у випадку, якщо штатним розкладом передбачено окремі дві посади). 

 

 


